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Vorwort des Schulleiters

Die vorliegende Broschure ist das aktualisierte Schulprogramm
der Gesamtschule der Stadt Bergheim. Es basiert auf der Fort-
entwicklung unserer grundlegenden pddagogischen Ziele seit
der letzten Fassung von 2015 und stellt den aktuellen Stand der
Entwicklung der Schule dar. Anld&sslich der inhaltlichen Uberar-
beitung der Qualitdtsmerkmale unserer schulischen Arbeit
wurde das bisher Erreichte auf den Prufstand gestellt und neu
formulierte BedUrfnisse wurden in die Schulentwicklung einbe-
zogen.

Kernbereich der Schulentwicklung ist der Unterricht, den wirim
Hinblick auf die gestaltenden Lernprozesse, Lernergebnisse und
Erziehung vorrangig weiterentwickeln. Die Schule hat in der
Vergangenheit ihre Arbeit extern im Rahmen der ,,Qualitats-
analyse an Schulen in NRW* und dem ,,Schulentwicklungspreis
Gute gesunde Schule* evaluieren lassen. Ausgehend von den
guten Ergebnissen haben wir neue inhaltliche Schwerpunkte
der weiteren Schulentwicklung festgelegt. Ebenso tragen die
Ergebnisse der Fortbildungen und die regelmdaBig tagenden Ar-
beitskreise ,,Inklusion” und ,,Ganztag" sowie die , Steuergruppe
Schulentwicklung® dazu bei, das bestehende Schulprofil zu
scharfen und auszubauen.

Unsere Mitwirkung am landesweiten Projekt ,,Zukunftsschulen
NRW — Netzwerk Lernkultur Individuelle Férderung” stellt einen
Arbeitsschwerpunkt unserer pddagogischen Arbeit dar. Wir
verstehen die individuelle Férderung an unserer Schule als ein
Element der Kontinuitat Uber die gesamte Schullaufbahn. Dies
beinhaltet die Férderung der Kinder und Jugendlichen mit be-
sonderen Begabungen sowie die Ausweitung unterstUtzender
Angebote bei Lernschwierigkeiten bzw. zur Forderung des
selbstgesteuerten Lernens. Ausgehend von unseren Erfahrun-
gen im siebten Jahr nach der EinfUhrung des ,,Gemeinsamen
Lernens" ist die individuelle Forderung aller Schilerinnen und
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Schuler daher eines unserer Entwicklungsziele als inklusive
Schule.

Das Schulprogramm versteht sich als Momentaufnahme unse-
rer heutigen Schulentwicklung und dient perspektivisch als Aus-
gangspunkt fur die weitere Planungs- und Entwicklungsarbeit
unserer Schule. Schulentwicklung kann jedoch nur gelingen,
wenn in Anlehnung an unser Schulmotto ,,Miteinander Leben
und Lernen* Schulerinnen und Schdler, ihre Eltern sowie Lehre-
rinnen und Lehrer den schulischen Erziehungsauftrag als ge-
meinsame Aufgabe und Anstrengung verstehen. Es ist dabei
wichtig, dass fUr alle erkennbar ist, dass sie am Schulentwick-
lungsprozess mitwirken kénnen.

Am 19. Juni 2019 ist der Schule auf Initiative der SV hin das Siegel
»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* verliehen wor-
den. Dieses Siegel stellt fUr uns nicht nur eine Auszeichnung fur
bereits Geleistetes — so fUhren wir seit Jahren in der Oberstufe
Leitzeugenprojekte durch -, sondern vor allem die Verpflich-
tung dar, uns couragiert darum zu bemuUhen, Diskriminierungen
wegen der Herkunft, des Glaubens, der Behinderung oder des
Geschlechts in unserem Schulalltag zu erkennen und zu Uber-
winden.

An der aktuellen Ausgabe unseres Schulprogramms haben ver-
schiedene Lehrkrafte aus dem Kollegium der Schule verant-
wortlich mitgewirkt, um die Aktualitét des Schulprogrammes auf
den PrUfstand zu stellen und ihre Arbeitsschwerpunkte und die
neuen bzw. verdnderten Akzente in ihrem Wirkungsbereich
darzustellen. Allen an der Redaktion beteiligten Kolleginnen
und Kollegen gilt mein besonderer Dank fUr die geleistete Ar-
beit. Ebenso bedanke ich mich ganz herzlich bei den Koope-
rationspartnern unserer Schule, die unsere padagogische Ar-
beit in besonderer Weise unterstUtzen.

Bergheim, Oktober 2020

Claus Wallat, Schulleiter
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1. Miteinander Leben und Lernen — Prdambel

Schule hat einen Erziehungsauftrag und Ubernimmt eine wich-
tige Rolle in der Persénlichkeitsentwicklung und Identitatsfin-
dung von Kindern und Jugendlichen. Wichtige Erziehungsziele
sind Selbststandigkeit, Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit ba-
sierend auf demokratischem Handeln. Die pddagogische Ar-
beit unserer Schule betont die Konfinuitdt Uber die gesamte
Schullaufbahn. Sie konzentriert sich auf den Ausbau und die
Vertiefung erworbenen Wissens und erlangter Fertigkeiten. Die
Foérderung der Fahigkeiten zum Lernen und zum sozialen Mitei-
nander bestimmen die Leitgedanken und die Angebote der
Schule. Das grundlegende Ziel unserer Arbeit ist es, allen Schi-
lerinnen und Schulern eine umfassende Persdnlichkeitsbildung
zu ermOglichen und — gemeinsam mit den Eltern — Schilerinnen
und Schulern zu selbststGndigen und eigenverantwortlichen
Persdnlichkeiten zu erziehen.

1.1 Leitgedanken
Unsere Schulphilosophie ist in folgenden Leitgedanken umrissen
und stellt die Basis fUr unser pddagogisches Handeln dar:

Wir gehen respektvoll und verantwortungsbewusst miteinan-
der um.

Unsere Schule ist ein Ort gemeinsamen Lebens und Lernens in
sozialer Verantwortung, in dem gegenseitiger Respekt, Hoflich-
keit und Toleranz die Grundlage fUr gemeinsames Lernen und
vertrauensvolle Zusammenarbeit sind. Jedes Kind soll in einer
positiven Lernatmosphdre seine Talente und seine Fahigkeiten
entdecken und seine Persdnlichkeit im sozialen Miteinander frei
entfalten kbnnen. Miteinander leben und lernen bedeutet, fair
und kooperativ miteinander zu kommunizieren.
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Wir fordern und fordern, denken ganzheitlich und vernetzt.

Ein reich gestaltetes Schulleben bietet die Moglichkeit, unsere
Schule als Lebensraum zu erfahren, das Gemeinschaftsgefuhl
zu stdrken und die individuellen Fahigkeiten und Neigungen der
Schulerinnen und Schuler zu férdern. Im Umgang miteinander
bedeutet es, dass wir RUcksicht aufeinander nehmen und uns
gegenseitig helfen. Fir gemeinsam getroffene demokratische
Entscheidungen Ubernehmen wir Verantwortung. Wir wollen
Lern- und Entwicklungsprozesse in der Weise begleiten, dass
unsere Schulerinnen und Schiler ohne Angst lernen kdénnen
und entsprechend inrer Méglichkeiten geférdert werden.

Wir lernen bestdndig dazu.

Freude am Lernen und Neugier zu férdern sehen wir als einen
herausragenden Beitrag zur Entwicklung der Persénlichkeit an.
DaflUr sind neben selbststGndigem Arbeiten auch Kreativitat,
Kritikf&higkeit und die Fahigkeit, mit anderen zusammenzuar-
beiten, von entscheidender Bedeutung. Wir starken selbstbe-
stimmtes und kooperatives Lernen der Schilerinnen und Schu-
ler.

Wir arbeiten eng mit unserem schulischen Umfeld zusammen.

Die enge Kooperation mit auBerschulischen Institutionen er-
maoglicht ein breites Angebot an fachUbergreifenden Lern- und
Forschungsprojekten und starkt das Interesse an der Lebens-
wirklichkeit. UnterstUtzung von auBerschulischen Kooperations-
partnern erfahren wir vor allem im Rahmen von Projektvorha-
ben, die der Gesundheitsférderung, der gesellschaftspoliti-
schen Bildung. der Begabungsférderung im kunstlerisch-musi-
schen Bereich oder der Berufsorientierung dienen.
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2. Struktur und Organisation

In der Jahrgangsstufe 5 wird der Unterricht in allen Fachern au-
Ber in Religion und im Forderunterricht im Klassenverband er-
teilt. Ab Klasse 7 erfolgt mit dem Wahlpflichtfach — Franzosisch,
Naturwissenschaften, Informatik, Arbeitslehre (Hauswirtschaft,
Technik), Darstellen und Gestalten — eine Differenzierung im
Neigungsbereich.

Je nach individuellem Lern- und Leistungsvermdgen nehmen
Schulerinnen und Schiler ab der Jahrgangsstufe 7 in den Fa-
chern Englisch und Mathematik am Unterricht in Grund- oder
Erweiterungskursen teil. In den Fachern Deutsch und Chemie
wird ab der Jahrgangsstufe 9 differenziert. In den Ubrigen F&-
chern wird der Unterricht in der Sekundarstufe | im Klassenver-
band erteilt.

Die Schulerinnen und Schuler mit sonderpddagogischen For-
derbedarf werden im Klassenverband je nach individuellem
Forderschwerpunkt entweder ,zielgleich* oder ,zieldifferent”
gefdrdert.

Ein umfassendes Beratungs- und Férderkonzept sichert die Ge-
staltung einer individuellen Schuilerlaufbahn, die mit dem For-
derschulabschluss, Hauptschulabschluss, mittlerem Abschluss
oder dem mittleren Abschluss mit Berechtigung zum Besuch
der gymnasialen Oberstufe abschlieBt. Das Abitur kann nach
erfolgreichem Besuch der Oberstufe i. d. R. nach insgesamt 13
Schulbesuchsjahren erreicht werden. Ebenso ist die Erlangung
des schulischen Teils der Fachhochschulreife nach der Jahr-
gangsstufe 12 (Q1) moglich.

Die fachsperzifischen Lernziele werden durchgdngig durch f&-
cherUbergreifende Unterrichtsvorhaben, thematisch festge-
legte Projekte und Schulfahrten (vgl. Kap. 3.1, Ubersicht der
Fahrten- und Projektwochen) ergdnzt. Ziel der Unterrichtsarbeit
ist der Kompetenzerwerb fUr ein selbstwirksames, lebenslanges
Lernen. Parameter dafUr sind neben dem Wissenserwerb die
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soziale Kompetenz sowie umfassende Methoden- und Medien-
kompetenz.

Unser Ganztag wird nach pddagogischen Gesichtspunkten
gestaltet. Der Tagesrhythmus weist neben den Stunden des Fo-
chunterrichts mehrere Besonderheiten im Rahmen der Ganz-
tagskonzeption auf. Lernférderung und Forderung (F6Fo), Lern-
zeiten (LZ), Arbeitsstunden (AS), AktivitGten im Bereich der Ar-
beitsgemeinschaften (AG), Sozialtraining und vertiefende Ele-
mente der Berufsorientierung sind im Wochenplan der einzel-
nen Jahrgdnge fest verankert.

An drei Tagen in der Woche findet Ganztagsunterricht in der
Zeit von 7:55 bis 15:45 Uhr statt. Der Unterricht der gymnasialen
Oberstufe findet an fUnf Tagen ganztdgig statt. Soweit organi-
satorisch realisierbar, wird méglichst viel Kernunterricht in Dop-
pelstunden erteilt.

Es gibt am Vormittag zwei FrUhstUckspausen und eine 60-minU-
tige Mittagspause von 13:15 bis 14:15 Uhr mit vielfaltigen Ange-
boten und der Méglichkeit, in der schuleigenen Mensa ein Mit-
tagessen zu sich zu nehmen.
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2.1 Angebote im Ganztag

Uber den Kernunterricht hinaus bietet die Schule zusammen mit
Eltern und auBerschulischen Partnern verschiedene Arbeitsge-
meinschaften an (Medienscouts, Schulsanitéter- und Sporthel-
ferausbildung, Mathe-Training, Kunst-Atelier, Tanzen, OQutdoor-
Sport etc.). Schilerinnen und Schiler der Oberstufe bieten
ebenfalls AGs fur Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe |
an. Die Arbeitsgemeinschaften werden nach Interesse und Nei-
gung gewdhlt und liegen am Nachmittag (dienstags und frei-
tags in der 6. und 7. Stunde sowie mittwochs und donnerstags
in der 8. und 9. Stunde). Hier gibt es M&glichkeiten, sich sozial
ZU engagieren, z. B. bei Lesungen im benachbarten Senioren-
heim oder als Lernpate fUr Kinder aus Nachbarschulen im Rah-
men der naturwissenschaftlichen Madchenfdérderung.

Die Mittagspausenangebote umfassen Bewegungsspiele
(Tischtennis, Jonglierspiele, KlettergerUst, Basketball, Sportab-
zeichen etc.), es stehen aber auch andere Aktivitaten (z. B. im
Schulgarten) auf dem Programm. Wahrend der Mittagspause
stehen den Schuilerinnen und Schilern R&Gumlichkeiten fUr Erho-
lung und Entspannung zur Verfiugung (Spieleraum, Schuiler-
café). Die Bibliothek mit Computerarbeitspldtzen sowie der In-
formatikraum werden in dieser Zeit als Selbstlernzentrum ge-
nutzt. Schulerfirmen und andere Profilgruppen (z. B. Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer von Wettbewerben) widmen sich in die-
ser Zeit der Projektarbeit. DarUber hinaus kdnnen sich Schilerin-
nen und Schuler in den Mittagspausen bei den Sporthelfern o-
der bei den Schulsanitdtern engagieren. Im Rahmen des Ganz-
tagsbetriebs gibt es vielfaltige Gesprédchsangebote wie z. B.
Schullaufbahnberatung, Beratung zur Berufsorientierung, Bero-
tung durch Schulsozialarbeit und ausgebildete Beratungslehre-
rinnen und -lehrer sowie sonderp&dagogische Beratung.
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Mit der breiten Palette an Aktivitdten wollen wir dem unter-
schiedlichen Begabungspotenzial aller Schilerinnen und Schu-
ler gerecht werden und die Identifikation mit der Schule und
dem Schulumfeld im Sinne des Leitbildes der Schule festigen.
Die individuelle Forderung unserer Schilerinnen und Schuler ist
im Rahmen des Ganztags mit Férder- und Forderangeboten in

allen Jahrgdngen der Sekundarstufe | realisiert.

Individuelle Forderung
und Sozialtraining

Neigungs- und
Begabungsférderung

LRS-Forderung
Jahrgangsstufe 5 bis 10

JahrgangsUbergreifende
Arbeitsgemeinschaften
Jahrgangsstufen 7 bis 9

»Antfolin*
Jahrgangsstufe 6 und 7

Forderung von talentierten
Schulerinnen und Schulern
in Musik und Sport

Mathematik-Férderung
Jahrgangsstufen 5 bis 10

Schulprojekte

Klassenlehrer—-AG Jahr-
gang 5

Klassentrainings
Jahrgangsstufe 5/6/7

Madchen- und
Jungenférderung
in Naturwissenschaften
Jahrgangsstufe 7

Schulsanitdtsdienst

Erwerb von Sprachdiplo-
men
DELF, DELE
Cambridge English Zertifikat

Sozialpraktikum

Wettbewerbsteilinahme
(z. B. ,,Jugend debattiert*,
,Chemie-Olympiade",
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Jahrgangsstufe 11 und 12
Begleitung des Zirkuspro-
jektsim 6. Jahrgang

Mathematik, Informatik)

Betreuung von Schulerin-
nen und Schilern im Lern-
bUro

Sport- und
Bewegungsangebote

Streitschlichtung
ab Jahrgangsstufe 8

Jungenférderung im Rah-
men der Schulsozialarbeit
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2.2 Schullaufbahn und AbschlUsse

Q 2 Abitur

Berufsbildende Schulen (Allgemeine Hochschulreife)

Fachhochschulreife

Berufsschule Q 1
(schulischer Teil nach Jahrgangsstufe 12)

Berufsfachschule

Fachoberschule

EF Studien- und Berufsorientierung
(ab Jahrgangsstufe 11)

Sekundarstufe | Sekundarstufe I
Forderschulabschluss
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 und 10
Mittlerer Schulabschluss
Mittlerer Schulabschluss mit Berechtigung zum Ubergang in die gymnasiale Oberstufe
10 Zentrale Abschlussprofungen Berufsorientierung ab Jahrgangsstufe 7
(Deutsch, Englisch, Mathematik) » Berufsorientierte Begabungsférderung
» Berufsvorbereitung in Kooperation mit
9 Differenzierung in Deutsch und Chemie externen Partnern in der Sekundarstufe | und
Zweite Fremdsprache als Wahlfach in der gymnasialen Oberstufe
Franzdsisch, Latein .. ..
( ) Individuelle Férderung ab Jahrgangsstufe 5
» F&rder- und Forderangebote (F6Fo)
8 %Sg]j:?cnhdsgghﬁské%n%e;hemo fik) » [RS-Diagnostik und Férderung
+ENY ' * Individuelle  Férderung  durch  Teilnahme  an
" : " Wefttbewerben
Wahlpflichtunt ht ab Schuljahr (2020/21):
/ ) F?ongélsciscﬁn erricht ab Schuljahr (2020/21) » FachUbergreifendes Methodentraining
- Nafurwissenschaften Kompetenziraining ab Jahrgangsstufe 5
- Informatik = Soziales Lernen
- Darstellen und Gestalten = Kooperatives Lernen
- Arbeitslehre (Technik, Hauswirtschaft)
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5/6 Unterricht und
/ Klassenverband
Klasse mit erweitertem Sportangebot im
Klassenverband

Arbeitsgemeinschaften

im = Methodentraining

» Individuelle Férderung

» Classroom-Management (Klassenlehrer-AG)
Jahrgangsinternes AG-Angebot durch Sozialpraktikanten

in der Jahrgangsstufe é

2.3 Gymnasiale Oberstufe

Die Oberstufe der Gesamtschule Bergheim richtet, wie jede
gymnasiale Oberstufe, inren Unterricht nach den Ausbildungs-
und Prufungsbedingungen der gymnasialen Oberstufe (APO-
GOSt) aus. Am Ende der Jahrgangsstufe 12 (Q1) kann der
schulische Teil der Fachhochschulreife (FHR) erlangt werden.
Nach drei Jahren erfolgreichen Arbeitens in der Oberstufe kann
das Abitur abgelegt werden.

Wir haben eine dreizigige Oberstufe und kdnnen daher sehr
persdnlich mit den Schuilerinnen und Schilern arbeiten. Wir
bieten sechs Leistungskurse zur Wahl an (Englisch, Deutsch,
Geschichte, Erdkunde, Mathematik, Biologie). Daneben bieten
wir die Naturwissenschaften (Biologie, Chemie, Physik), die
Geisteswissenschaften  (Geschichte,  Sozialwissenschaften,
Erdkunde, Erziehungswissenschaften, Philosophie) und die
Sprachen (Englisch, Franzésisch, Latein, Spanisch fortgefUhrt und
neu) als Grundkurse an. Literatur hat, dhnlich wie das Fach
Darstellen und Gestalten, seinen Stellenwert in unserer Schule
und kann in der EF und Q1 gewdhlt werden. Dieser Kurs setzt wie
Musik und Kunst vor allem darauf, theoretisches Wissen praktisch
umzusetzen (vgl. Kap. 3.1).

In der Q1 kdnnen verschiedene Projektkurse belegt werden, die
es den Schilern ebenfalls ermdglichen, auch praktische
Leistungen zu erbringen. Derzeit werden neben dem bereits seit
Uber 10 Jahren etablierten Projektkurs ,Sozialpraktikum® die
Projektkurse ,,Zeitzeugen" und ,Radiowerkstatt” angeboten.

Unsere Oberstufe wird Uberwiegend von Schuilerinnen und
Schilern unserer ehemaligen 10. Jahrgangsstufe besucht.
AuBerdem nehmen wir Jugendliche mit entsprechender
Quadlifikation von anderen Schulen gerne auf. Hierzu werden die
Schulerinnen und Schuler in der 11. Jahrgangsstufe (EF) in den
Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik und Sport intensiv
betreut durch ihre Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer. So
wird neben der Integration externer Schulerinnen und Schiler
die intensive schullaufoahnrechtliche Beratung aller neuen
Oberstufenschilerinnen und Oberstufenschiler gewdhrleistet.
Unser Beratungslehrerteam fur die Oberstufe ist spezialisiert auf
fachliche und pddagogische Beratung. Durch diese intensive
Beratung gelingt es uns, der neuen Oberstufenschilerschaft den
Ubergang von der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe Il zu
erleichtern.

Zur Forderung der erfolgreichen Arbeit zur Erlangung der
Fachhochschulreife und des Abiturs bieten wir verschiedene
Bausteine an. Erster Baustein ist die Vorbereitung auf die
Oberstufe. Noch wdhrend der 10. Jahrgangsstufe werden im
Workshop (zweitdgig) den Schilerinnen und Schuilern die Facher
und Arbeitsweisen in den zu wdhlenden Kursen dargelegt. Im
Oberstufenvorbereitungskurs (zwei- bis dreiwdchig vor den
Sommerferien) werden neben dem Methodentraining die
Facher Englisch, Mathematik, Deutsch und Naturwissenschaften
vertieft.

Zu den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch k&dnnen
Vertiefungskurse in der 11. Jahrgangsstufe (EF) gewdhlt werden,
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um die Grundlagen aus der Sekundarstufe | aufzufrischen oder
zU ergdnzen.

Der zweite Baustein zum erfolgreichen Arbeiten in der Oberstufe
ist das Methodentraining, das auf den erworbenen Fdhigkeiten
und Kenntnissen aus der Sekundarstufe | aufbaut. Neben dem
Oberstufenvorbereitungskurs werden an speziellen
Methodentagen  Arbeitstechniken  zusétzlich zu  den
fachspezifischen Inhalten  im  Unterricht  vertieft.  Das
Methodentraining schlieBt eine systematische Vorbereitung der
Facharbeit in der 12. Jahrgangsstufe (Q1) ein.

2.4 Leistungsbewertung

Die Kriterien der Leistungsbewertung in den Fdchern beruhen
auf den rechtlich verbindlichen Grundsdtzen der Leistungsbe-
wertung im Schulgesetz (§ 48 SchulG), in der ,,Ausbildungs- und
PrOfungsordnung fUr die Sekundarstufe I (§ 6 APO-S I) und auf
den Hinweisen zu LernerfolgsUberprifungen und Leistungsbe-
wertung in den Kernlehrpl@nen. FUr die gymnasiale Oberstufe
gilt die ,,Verordnung Uber den Bildungsgang und die Abiturpri-
fung in der gymnasialen Oberstufe' (APO-GOSH).

Die Kriterien der Leistungsbewertung fUr die einzelnen F&cherin
der Sekundarstufe | und in der Sekundarstufe Il legen die einzel-
nen Fachkonferenzen im Rahmen der geltenden schulrechtli-
chen Bestimmungen fest. Die Leistungsbewertung bezieht sich
auf die im Kernlehrplan und in den schulinternen Curricula fest-
geschriebenen Kompetenzerwartungen.

Sie soll den Schulerinnen und Schilern und deren Eltern RUck-
meldung Uber das Erreichen dieser Kompetenzerwartungen
geben, bereits erreichte Kompetenzen herausstellen und zum
Weiterlernen ermutigen.

Die Rechtschreibleistung in schriftfichen Arbeiten ist laut APO S
| und der schulinternen Regelung mit variierenden Anteilen an
der Gesamtleistung zu berUcksichtigen. Schulerinnen und
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Schuilern mit besonderem Férderbedarf wird ggf. ein Nachteil-
sausgleich gewdhrt.

Die Grundlagen der Leistungsbewertung und Notengebung
sowie die an sie gestellten Kompetenzerwartungen werden
den Schulerinnen und Schilernim Unterricht und in individueller
Beratung durch die Fachlehrkrafte transparent gemacht. Der
individuelle Leistungsstand kann jederzeit bei der Fachlehrerin
oder dem Fachlehrer erfragt werden.

3. Pddagogische Konzeption

Unsere Gesamtschule ist eine Schule, die M&dchen und Jun-
gen kompetent auf dem Weg zum Erwachsenwerden beglei-
ten und stdrken mochte. Wir orientieren uns dabei am Konzept
einer ganzheitlichen Paddagogik, das an unserer Schule seinen
Ausdruck in den drei ProfilsGulen ,Berufsorientierung, ,,Ge-
sundheitsforderung” und ,,Musisch-kUnstlerischer Bereich* fin-
det.

Unsere pddagogische Arbeit wird von dem Ziel geleitet, alle
Schulerinnen und Schuler zu einem qualifizierten Schulabschluss
zu fUhren und eine verfrihte Festlegung auf einen bestimmten
Abschluss weitgehend zu vermeiden. Dabei ist uns der Aus-
tausch mit den Eltern besonders wichtig.

3.1 Soziales Lernen

In unserer Schule kommen Menschen mit den verschiedensten
Begabungen, kulturellen und sozialen Hintergrunden, mit und
ohne Behinderungen zusammen. Dies bietet Ressourcen fUr die
eigene persdnliche Entwicklung.

Das soziale Lernen ist in unserem Schulprogramm ab dem 5.
Schuljahr fester Baustein unserer p&ddagogischen Arbeit. So fin-
det in diesem Jahrgang in der Projektwoche vor den Herbstfe-
rien das Sozialtraining statt, im 6. Jahrgang bieten wir Klassen-
training ,,Skills4Life* im Klassenverband an.
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Die Klassenlehrer-AG fordert in diesem Sinne ebenfalls die Star-
kung der Klassengemeinschaft. Das Zirkusprojekt hat sich mitt-
lerweile im 6. Jahrgang etabliert. Oberstufenschilerinnen und
Oberstufenschiler des Projektkurses ,,Sozialpraktikum* fGhren
mit Schilerinnen und Schilern aus der 6. Jahrgangsstufe im
Rahmen der Projektwoche vor den Herbstferien ein Zirkuspro-
jekt durch.

In der Projektwoche beschdftigen sich die Jahrgangsstufen 8
und 9 mit den Schwerpunktthemen Suchtprdvention und Sexu-
alerziehung.

Seit 1999 fGhren wir in der Schule das Programm zur Streit-
schlichtung durch. Grundlagen sind Ziele und Verfahren der
Mediation: die Vermittlung im Konflikt. Als Streitschlichter wer-
den Schuilerinnen und Schuler aus dem 8. und 9. Jahrgang aus-
gebildet. Die zukUnftigen Streitschlichter erarbeiten die kompe-
tente Begleitung eines Konfliktgespréchs und erlernen Techni-
ken der Vermittlung. Neben der Gestaltung innerhalb des
Schullebens beteiligt sich die Streitschlichtung seit einigen Jah-
ren stellvertretend fUr die Gesamtschule Bergheim am Berghei-
mer ,,Netzwerk zu Gewaltprdvention an Schulen®.

Das Interesse und das Engagement fur ein soziales Miteinander
und fOr gesellschaftliche Verantwortung zu wecken, ist eines
der Ziele weiterer schulischer Veranstaltungen, wie z. B. des De-
mokratie-Workshops im Rahmen der Projektwoche fUr den
Jahrgang 12 (Q1) oder der Vortrags- und Diskussionsreine ,,Po-
litiker stellen sich vor*.

Zudem werden ab Jahrgangsstufe 7 jahrlich Studienfahrten zur
Vertiefung von Fremdsprachenkenntnissen oder zu Deutsch
und Geschichte angeboten: Fahrten der Franzdsischkurse
nach Belgien oder Paris, Kursfahrten nach London und eine
jahrgangsuUbergreifende Studienfahrt fOr die Sekundarstufe I

10

2020

nach Weimar (mit einem Besuch der Gedenkstétte Buchen-
wald).

Seit dem Schuljahr 2010/2011 existiert zudem ein dreimonatiger
Austausch mit dem Colegio Goethe in Asuncidon (Paraguay), in
den Schulerinnen und Schuler des 10. und des 11. Jahrgangs
(EF) der Gesamtschule eingebunden werden. Der Besuch in
Paraguay findet am Ende des 11. Schuljahres staftt.

Eine Schneefahrt im 11. Jahrgang (EF) dient dem Erlernen be-
stimmter Kompetenzen und férdert die Integration der neu auf-
genommenen Schuilerinnen und Schuler. Die Klassenfahrten in
der Jahrgangsstufe 7, die Schneefahrt in der EF sowie die Ab-
schluss- bzw. Studienfahrten in den Jahrgangsstufen 10 und Q2
starken ebenso die sozialen Kompetenzen der Schilerinnen
und Schuler. Freiwillige Fahrten innerhalb der Fremdsprachen
ergdnzen das Angebot.

Ubersicht der Fahrten- und Projekiwochen

Soziales Lernen im Klassenver-
band und dreitdgige Kennen-
lernfahrt

Projekt-/ Zirkuswoche

mit AuffUhrungen

Klassenfahrt

Projekt: Suchtpravention
Jahrgangsstufe 9 Projekt: Sexualerziehung
Jahrgangsstufe 10 Abschlussfahrt

EF Schneefahrt (im 2. Schulhalb-
jahr)

Methoden- und Projektwoche
Methoden- und Projektwoche
Studienfahrt

Jahrgangsstufe 5

Jahrgangsstufe 6

Jahrgangsstufe 7
Jahrgangsstufe 8

QI
Q2
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3.2 Individuelle Forderung

Kerngedanke unseres FOFo-Konzepts (Fordern und Fordern) ist
die optimale Nutzung der Chancen und Entfaltung der Begao-
bungen eines jeden Kindes und Jugendlichen unabhd&ngig von
seiner Herkunft. Die individuelle Férderung ist daher integraler
Bestandteil des Fachunterrichts in allen Jahrgdngen. Die Hete-
rogenitét unserer Schilerinnen und Schuler erfordert neben
ausgleichenden FérdermaBnahmen und dem Aufholen von
fachlichen LernrUGckstédnden auch herausfordernde Aufgaben.

Die Schulerinnen und Schiler werdenim 5. und 6. Schuljahr zwei
bis drei Stunden wdchentlich in Kleingruppen gemas ihrem in-
dividuellen Bedarf geférdert. Zu Beginn der Jahrgangsstufe 5
wird der Leistungsstand der Kinder im Rechtschreiben und
Rechnen getestet. Nach Auswertung der Ergebnisse werden
die Schulerinnen und Schuler den Mathematik-, Englisch- und
LRS-Kursen zugewiesen, wo sie von speziell ausgebildeten Kol-
leginnen und Kollegen unterrichtet werden. Am Ende der Jahr-
gangsstufe 5 findet eine Evaluation statt, um eine angemes-
sene Forderung im folgenden Schuljahr sicherzustellen.

Ziel des zweijahrigen Forderunterrichts ist es, die Kinder soweit in
inrer Personlichkeit und in den Fachkompetenzen Schreiben,
Lesen und Rechnen zu stérken, dass sie angemessen innerhalb
des Regelunterrichts lernen kénnen.

Leistungsstarke Schulerinnen und Schiler nehmen an einem
Forderkurs im Fach Englisch teil. Dort vertiefen sie im 5. Schuljahr
in spielerischer Form die Inhalte des Fachunterrichts. Im 6. Schul-
jahr halten sie bereits Referate, fUhren kleine TheaterstUcke auf
oder erarbeiten kurze Lektiren.

Die LRS- und Mathematikkurse werden im 7. und 8. Schuljahr
fortgefUhrt, um eine kontinuierliche und nachhaltige Forderung

! Richard von Weizsdcker, 1993 zur Erdffnung der Tagung der Bundesarbeits-
gemeinschaft Hilfe fir Behinderte
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zu gewdhrleisten. Besondere fachliche Schwerpunkte liegen in

den Bereichen des Textverstindnisses, der Lesekompetenz, der

kommunikativen Kompetenz und der Sprachrichtigkeit.

Die Lesemotivation und Lesekompetenz unserer Schilerinnen

und Schuiler wird durch die Teilnahme an dem webbasierten

Programm , Antolin* gestarkt. Uber den Deutschunterricht und

die Forder- und Forderangebote hinaus finden an unserer

Schule regelImd@Big Autorenlesungen, Lesendchte, die ,,Nacht

der Poesie" und Zeitungsprojekte statt. Daneben nimmt unsere

Schule jaghrlich am bundesweiten Vorlesewettbewerb des Bor-

senvereins des Deutschen Buchhandels teil, bei dem sich leis-

tungsstarke Schulerinnen und Schiler besonders beweisen kdn-

nen. Zudem bieten wir fUr die Jahrgdnge 9 bis13 eine freiwillige

AG zur Vorbereitung des Wettbewerbes ,,Jugend debattiert*

an.

Sehr leistungsstarke Schuler und Schdilerrinnen kdnnen u. U.
einen Jahrgang Uberspringen. Ein Besuch an ausgewdhlten
Kursen der SchuUleruni ist mdglich und wird regelmd@Big von
talentierten Schilerinnen und Schilern wahrgenommen.

3.3 Inklusion
Es ist normal, verschieden zu sein!’

Wir begreifen uns als Schule fUr alle Schulerinnen und Schuler.
Inklusion bedeutet das Zusammenleben und Zusammenlernen
ganz unterschiedlicher Menschen. In allen Klassen lernen Kin-
der und Jugendliche mit besonderen Begabungen und Fahig-
keiten, vielfaltigen Wurzeln und verschiedenen Forderschwer-
punkten gemeinsam.

Ein wichtiger Bestandteil der Inklusion ist das "Gemeinsame Ler-
nen" an unserer Schule. Ziel des ,,Gemeinsamen Lernens* ist es,
die Teilhabe aller Menschen am kulturellen, sozialen, gesell-



SCHULPROGRAMM

schaftlichen, politischen und beruflichen Leben zu ermdgli-
chen. Wir verfolgen dieses Ziel, indem wir Unterricht und Schul-
leben so gestalten, dass allen Schilerinnen und Schilern das
Lernen in gegenseitigem Respekt unter BerUcksichtigung indivi-
dueller Fahigkeiten und mit den der Schule zur VerfGgung ste-
henden Ressourcen (rdumlich, personell und zeitlich) gelingen
kann.

SchuUlerinnen und Schuiler mit sonderpddagogischem Forder-
bedarf werden im Klassenverband unterrichtet und dort zeit-
weise neben dem Fachlehrer /der Fachlehrerin noch von einer
Sonderpddagogin oder einem Sonderpddagogen beglei-
tet. Zusatzlich werden sie in Kleingruppen parallel zum Fachun-
terricht und in den Lernzeiten oder - in Ausnahmefdallen - im Ein-
zelunterricht geférdert.

Ein multiprofessionelles Team, bestehend aus den Sonderpdda-
gog*innen, Diplompd&dagog*innen und Sozialpddagog*innen,
steht den Klassen- und Fachlehrern unterstUtzend zur Seite. Die-
ses Team berdt die Erziehungsberechtigten, fGhrt eine lernbe-
gleitende Diagnostik durch und erstellt in Zusammenarbeit mit
den Regelschullehrkraften individuelle Forderpldne.

Vielfalt macht das Leben bunter!
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3.4  Medienerziechung

Die informationstechnische Grundbildung und die Férderung
der Medienkompetenz aller Schilerinnen und Schuler beruht
auf einem integrativen, fachbezogenen Konzept, das in den
Fachkonferenzen entwickelt wird und in den schulinternen
Lehrpl@nen verankert ist. Ausgangspunkt fUr die Unterrichtsent-
wicklung und den zukUnftigen Ausstattungsbedarf der Schule
ist die im Rahmen des Schulprogramms festgelegte individuelle
Forderung, wozu auch neue technologische Lernformen gehd-
ren.

Multimediale Informationsquellen und die Einbindung des Inter-
nets helfen bei der Forderung von eigenverantwortlichem,
problemldsendem und entdeckendem Lernen durch sicheres
Recherchieren und durch geeignete Lernsoftware. Die Erwei-
terung der Medienkompetenz ,,Umgang mit Medien, Informao-
tions- und Kommunikationstechnologien* gestalten wir in be-
sonderen Modulen facherUbergreifend.

Beispiele fUr Angebote zur Medienerziehung an unserer Schule
sind:

= Einrichtung einer Arbeitsgemeinschaft ,,Medienscouts”

»  Aufkl@rung in den Jahrgangsstufen 5 und 6 Uber Gefahren
sozialer Netzwerke (u. a. WhatsApp)

»  Medien als Schreib- und Gestaltungsmittel in allen Jahr-
gangsstufen

= |, Computersucht”, Unterrichtsreihe in der Jahrgangsstufe 7
in Deutsch zum Thema ,,Medien" in Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Partnern

» Radioprojekt in der Jahrgangsstufe 12 (Q1)

» Elternfortbildungen/Projektangebote fur Schilerinnen und
Schulern zu den Themen: ,Internet und Handy*, ,,Compu-
terspiele" sowie ,,Infernetsucht"

= Unterrichtsreihe in der Jahrgangsstufe 8 zum Thema ,,Ta-
geszeitung"
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Mit unseren zu Medienscouts ausgebildeten Lehrkraften stehen
den Schulerinnen und Schulern versierte Beraterinnen und Be-
rater zu den Themen Internet, Smartphones und Computer-
spiele zur Seite. Im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft, in der
Schulerinnen und Schuler aus dem siebten Jahrgang zu Medi-
enscouts ausgebildet werden, sollen Nutzen, Chancen und
Gefahren aufgedeckt, neue Moglichkeiten entdeckt und Stra-
tegien zum sicheren Umgang mit den neuen Medien vermittelt
werden. Dazu gehdren kleinere Projekte, Aktionstage, Jahr-
gangsfortbildungen, Auftritte an Préventionstagen oder auch
Elternabende. Ziel ist es, mit der Zeit ein mdglichst groBes Netz
von kompetenten Schilerinnen und Schilern zu haben, die im
Sinne eines Multiplikatorensystems ihren Schulkameraden z. B.
in Fragen zu Sicherheitsregeln und Gefahrenquellen im Internet
helfen kdnnen.

Neben der Einrichtung von Computerrdumen baut die Schule
kontinuierlich das Medienangebot in allen Lehr- und Arbeitsbe-
reichen aus. Das Schulgebdude ist mit Computerrdumen und
Funknetz ausgestattet; mobil einsetzbare Laptops kdnnen in
den Klassen- und FachrGumen genutzt werden.
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3.5 Methodencurriculum

Unser Schulprogramm ist auf Vielfalt und ganzheitliches Lernen
ausgerichtet. Neben Fachwissen werden Basiskompetenzen,
Arbeits- und Lerntechniken (Methodenkompetenzen), Argu-
mentations- und Kommunikationsfahigkeit sowie konstruktive
und regelgebundene Teamarbeit gelernt. Soziales, affektives,
moralisches, motorisches und d&sthetisches Lernen besitzen
demnach fUr uns den gleichen Stellenwert wie kognitives Ler-
nen, denn nur so ist umfassende Bildung mdéglich. Bereits im 5.
Schuljahr beginnen wir mit der systematischen Vermittlung von
Lern- und Arbeitstechniken, die sich als Methodentraining in un-
seren schulinternen Konzepten wiederfinden.

Alle Facher tfragen dazu bei, den Schilerinnen und Schuilern bis
zum Ende der Jahrgangsstufe 10 bzw. 13 (Q2) ein verbindliches
methodisches Handwerkszeug mitzugeben (zum Methoden-
training in der Oberstufe vgl. Kap. 2.3). Unser seit Jahren be-
wahrtes Methodencurriculum wird regelmdaBig von der ,,Steu-
ergruppe Schulentwicklung” in Zusammenarbeit mit den Fach-
schaften aktualisiert und Uberarbeitet. Das Methodencurricu-
lum soll die Lernkompetenz von Schulerinnen und Schuilern als
Voraussetzung fUr selbststdndiges Lernen in offenen und ko-
operativen Unterrichtsformen férdern.
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4. Profilsaulen

Partizipation

Gesellschaftliche Teilhabe und Mitgestaltung

Kulturelle Gesundheitliche Lebensplanung
Bilduna Prévention
KUnstlerisch-
Gesundheits- Berufs-
musischer
férderung orientierung
Bereich
Begabungen Verantwortung Perspektiven
fordern Ubernehmen schaffen

Miteinander leben und lernen

14
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4.1 KUnstlerisch-musischer Bereich

Der kUnstlerisch-musische Bereich stellt eine der drei Profilséulen
der Gesamtschule Bergheim dar. Dieser Bereich umfasst die F&-
cher Musik (unterrichtet in den Jahrgdngen 5, 6, 8, 10, Sll), Kunst
(5. 7, 9, 10, Sll) und Darstellen und Gestalten (im Schuljahr
2020/21 wieder ab Jahrgang 7 dreistUndig als WP-Fach). In all
diesen Féchern erfahren die Schulerinnen und Schuiler durch
den verstarkt praktischen Umgang mit den Unterrichtsinhalten
eine Kompetenzerweiterung als aktiv handelnde Menschen
und einen Bezug zu eigenen kUnstlerisch-musischen Talenten
und Begabungen.

Im Fach Musik hat die Gesamtschule Bergheim mit der Einrich-
tung einer Blaserklasse zum Schuljahr 2005/06, die durch eine
Blaser-AG in den letzten zwei Jahren ersetzt wurde, einen wei-
teren Schritt getan,
die Ziele des mu-

sisch-kUnstlerischen
Bereichs addaquat
umzusetzen. Dabei
werden die Schile-
| rinnen und Schiler

beim Instrumental-
unterricht in Klein-
gruppen durch

Fachkrafte der Mu-
sikschule ,,La Musica" unterrichtet. Die daraus hervorgegan-
gene ,,QIG-Band" ist ein Beweis fUr die erfolgreiche Arbeit.

Ab dem Schuljahr 2020/21 soll eine Neuausrichtung im musi-
schen Bereich erfolgen. In Planung sind Gesangs-, Gitarren-, o-
der Percussionklassen (Konzept wie bei den Blaserklassen). Fa-
vorisiert wird jedoch ein musischer Nachmittag mit differenzier-
ten Angeboten im Gesang (Stimmbildung und Chor), Gitarre
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(Instrumentalunterricht und Orchester), Schulband, sowie einer
Percussionsgruppe.

DarUber hinaus bietet der Lernbereich unseren Schuilerinnen
und Schuilern eine Vielzahl von Moglichkeiten zur Schulzeit
Uberdauernden Freizeitgestaltung und gibt differenzierte Einbli-
cke in Berufsfelder im gesamten Umfeld unserer immer komple-
xer werdenden Medienlandschaft. Zusatzlich bieten die Facher
die Mdglichkeitim Rahmen des Konzepts ,,Offnung von Schule*
mit auBerschulischen Institutionen zusammenzuarbeiten (z. B.
Concerto Koln, Kunstler des Kunstlerpools Kultur und Schule,
Whitehorse Theatre u. v. m.) und den Unterricht durch den Be-
such von Ausstellungen, Konzerten und TheaterauffUhrungen
zu bereichern. Facher- und jahrgangsubergreifendes Arbeiten
und eine starke Projektorientierung bieten die Grundlage fur
musisch-kreatives Arbeiten.

Erg&nzt wird das praktische Arbeiten durch die Mdglichkeit mit
anderen Schilerinnen und Schuilern zusammen im Rahmen des
wTricket4Y" der Theatergemeinde Koln Opern- und Theatervor-
stellung zu besuchen.

Besonderen Wert legen die Fachschaften auf &ffentliche Pré-
sentationen und die daraus resultierende Evaluation der Er-
gebnisse. Seit 2005 gibt es eine jahrlich stattfindende Schulkul-
turwoche.
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Durch die kUnstlerisch-musische Arbeit werden oft verdeckte
Fahigkeiten der Schulerinnen und Schuiler offengelegt. Dies
tragt zu einer breiten Entfaltung ihrer Persdnlichkeitsstruktur bei.
Wichtige Schlusselqualifikationen (kreatives Denken, Kommuni-
kations- und Kooperationsfahigkeit) werden intensiv geférdert,
woraus eine positive Entwicklung in anderen Fachern resul-
tiert.Positive Nebeneffekte der kUnstlerisch-musischen Arbeit
sind die Verbesserung der Sozialkompetenz durch intensives
gemeinsames Musikmachen und Theaterspielen und die For-
derung der Konzentrationsf@higkeit durch andauerndes und
diszipliniertes Uben und Arbeiten.

Die Stérkung des Selbstbewusstseins und eine Verringerung von
Verhaltensauffdlligkeiten im Klassen- und Kursverband sowie im
Schulalltag helfen zusatzlich, an unserer Schule miteinander le-
ben und lernen zu kdnnen. Dies gilt in zunehmendem MaBe fur
die kommenden Aufgaben im ,,Gemeinsamen Lernen® im
Sinne der Inklusion. Hier bieten die didaktisch-methodischen
Méglichkeiten des Fachbereichs enormes Potential.

4.2 Gesundheitsférderung

Gesundheitsférderung ist eine Sdule unseres Schullebens und
nicht nur als rein praventives, sondern eher als pddagogisches
Gesamtkonzept angelegt. Die Gesundheitsférderung hat ihren
festen Platz im fachUbergreifenden Unterricht (z. B. Naturwis-
senschaften, Hauswirtschaft, Sport, Gesellschaftslehre) und in
der Projektarbeit. Unser Konzept zielt auf die Starkung des
SelbstwertgefUhls und die Nutzung eigener Ressourcen zur Be-
waltigung von Problemen und die Entwicklung von Handlungs-
kompetenzen.

An unserer Schule erhalten alle Schilerinnen und Schuler durch
vielfaltige Angebote Impulse zur Reflexion des eigenen alltagli-
chen Handelns, um gesundheitsbewusstes Verhalten zu stérken
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und ggf. positive Verhaltensinderungen einzuleiten. Zu den
Themen- und Akfionsschwerpunkten gehdren Erndhrung,
Sucht- und Gewaltprdvention, Bewegung und Stressregulation.
Im Rahmen der , LiLuLei*-Projektwoche beschdaftigen sich Schi-
lerinnen und Schdler der 9. Jahrgangsstufe mit Fragen rund um
Liebe, Lust und Leidenschaft.

Ziel der Gesundheitsférderung an unserer Schule ist es, die Ju-
gendlichen fur die Grenzen und Risiken zu sensibilisieren und ei-
nen eigenen Standpunkt zur Frage ,,Was tut mir gut und was
nichte” zu entwickeln. Dabei spielt vor allem die Entwicklung
einer gesunden Kdérperwahrnehmung eine entscheidende
Rolle.

Ein fragendes Element der , Gesundheitsférderung® ist der
Schulsport mit den Uber den reguldren Sportunterricht
hinausgehenden Angeboten.

Der Sportunterricht umfasst fOr die Jahrgdnge 5 bis 8 drei
Stunden, Jahrgang ¢ und 10 zwei Stunden und in der Oberstufe
wieder drei Stunden.
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Der regulé@re Sportunterricht wird durch bewegungsorientierte
Mittagspausenangebote und Sport-Arbeitsgemeinschaften, die
auch teilweise von Eltern und Sozialpraktikanten der Q1 geleitet
werden, ergdnzt. Outdoor-Sport, schulinterne Wettkmpfe wie
der ,Sprintcup*, ,,Schwimmwettk&dmpfe” und der ,,Milchcup*
sind dabei einige der Aktionsschwerpunkte zur Férderung eines
gesunden Kérperbewusstseins.

Es werden oftmals Klassen- bzw. Kursfahrten (Schneefahrt des
11. Jahrgangs) unter dem Aspekt der aktiven Bewegung
geplant.

Ein besonderer Baustein ist unsere Sportklasse des 5. und 6.
Jahrgangs. Die beiden Klassen haben zusatzlich zwei Stunden
Sport-Gesundheit. In diesen Stunden wird nicht nur Sport, unter
anderem unterstUtzt durch TRI-AKTIV, getrieben, sondern auch
gelernt, wie gesunde Erndhrung funkfioniert. Der Bereich
Erndhrung ist ein Baustein des Sport Konzeptes unserer Schule,
der sich in vier Themenbldécken unterteilt wie die
+~Erndhrungspyramide”, , Gesundes Frihstuck”, ,Lebensmittel
unter der Lupe" und ,,Gesundes und leckeres Essen aus aller
Welt." DarUber hinaus erhalten die Schulerinnen und Schuler
Einblicke in  Entspannungstechniken und werden zum
Verstdndnis Uber einen gesunden Kérper herangefUhrt.

Die Kooperation mit auBerschulischen Institutionen wie Kranken-
kassen (z.B. Mobil Oil -, TRI-AKTIV*), ortsansdssigen Sport- und
Tanzvereinen, den Kreissportbund und der deutschen Sport-
hochschule bei gleichzeitiger Nutzung schulinterner Kompeten-
zen und Ressourcen ermdglichen es, ein breit gefdchertes An-
gebot zu realisieren. Unser Ziel ist es, dass Schilerinnen und Schu-
ler in ihrem Schulalltag durch Sport, durch ausgewogene Erndh-
rung und durch positive Stressregulation fUr sich selbst Verant-
wortung Ubernehmen. Der entsprechend biozertifizierte Mensa-
betreiber (DGE-Zertifikat) unterstUtzt die Schule durch ihr gesun-
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des und nachhaltiges Angebot. Daher werden wir unser Ge-
samtkonzept zur Gesundheitsférderung und die gesundheitsfor-
dernden Bedingungen im Schulalltag mit der UnterstUtzung von
auBerschulischem Personal — wie beispielsweise dem ASH
Sprungbrett, ortsansdssigen Tanzschulen, dem Kreissportbund
etc. weiter optimieren.

DarGber hinaus nehmen regelmdBig Mannschaften an Stadt-
und Kreismeisterschaften in diversen Sportarten teil. Die
Teilnahme am Kéln-Marathon wird ab diesem Schuljahr wieder
angestrebt. Bausteine der Gesundheitsforderung sind:

Soziales Lernen LT
bewaltigung prophylaxe
Sexualerziehung Gewaltpravention
Verkehrserziehung Schulsport Gesunde Ernihrung

Die Kooperation mit auBerschulischen Institutionen sowie die
Mitwirkung am ,,GUT DRAUF“-Netzwerk zur Gesundheitsférde-
rung bei gleichzeitiger Nutzung schulinterner Kompetenzen
und Ressourcen ermdglichen es, ein solch breit gefdchertes
Angebot zu realisieren.

Unser Ziel ist es, dass Schulerinnen und Schuler in ihrem Schulall-
tag durch Sport, durch ausgewogene Erndhrung und durch
positive Stressregulation fUr sich selbst Verantwortung Uberneh-
men. Daher werden wir unser Gesamtkonzept zur Gesundheits-
forderung und die gesundheitsférdernden Bedingungen im
Schulalltag mit der UnterstGtzung von auBerschulischem Perso-
nal — wie beispielsweise dem ASH Sprungbrett und der Deut-
schen Sporthochschule Kéin — weiter optimieren.
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4.2.1 Lehrergesundheit

Neben den im Kapitel 4.2 dargestellten innerschulischen MaB-
nahmen zur Gesundheitsférderung von Schulerinnen und Schi-
lern soll nicht vergessen werden, dass eine Ganztagsschule
auch Arbeits- und Lebensraum fUr das Kollegium darstellt. Dar-
aus ergibt sich eine Verantwortung bzw. FUrsorge seitens der
Schulleitung, des Schultrégers und der Landesregierung ge-
genuber Lehrerinnen und Lehrern.

Nach einer Begehung der Schule mit Vertretern des Gebdude-
managements und der Schulverwaltung des Schultragers
wurde eine besondere Belastung durch groBe L&rmimmissio-
nen in einigen Klassen- und Fachrumen festgestellt. Erste Klas-
senrGume und ein Fachraum wurden bereits akustisch saniert.
Im Rahmen der InklusionsmaBnahmen und der Verbesserung
der Arbeitsplatzsituation wurden z. B. fUr den Foérderschwer-
punkt ,auditive Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérungen*
Klassen- und FachrGume durch larmddmmende MaBnahmen
optimiert.

Nach MaBgabe des stadtischen Haushaltes sollen weitere Klas-
sen- und Fachrdume zur Gesunderhaltung von Lehrpersonal
und Schulerschaft schallddmmend ausgestattet werden.

Die Lehrerfortbildung ,,Von der Belastungsanalyse zur Entlas-
tungsplanung* mit schulpsychologischer UnterstGtzung durch
die Regionale Schulberatung des Rhein-Erft-Kreises erbrachte
einige wertvolle Hinweise zur Vermeidung weiterer Belastun-
gen. Die in den Arbeitsgruppen erstellten Vorschlédge zur Entlas-
tung der Kolleginnen und Kollegen werden nun sukzessive um-
geseftzt, wie u. a. ein Achtsamkeitstraining fUr Lehrerinnen und
Lehrer, Wasserstationen in allen Lehrerziimmern.

Mit Hilfe der finanziellen Mittel aus dem Schulentwicklungspreis
der Unfallkasse NRW konnte das groBe Lehrerzimmer so
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umgebaut werden, dass sich die Arbeitsplatzsituation der Lehr-
kréfte nachhaltig verbesserte. Auch die Verdnderung der Kom-
munikationsstrukturen zwischen Schulleitung und Kollegium,
wie auch innerhalb des Kollegiums fGhrte zu mehr Transparenz
und groéBerer Zufriedenheit.

Die Verbesserung der Lehrergesundheit an der Gesamtschule
Bergheim ist als Prozess angelegt, daher ist sie durch Einzelma-
nahmen nicht abgeschlossen, sondern sie sollte im Fokus aller
Beteiligten bleiben, damit stets auf die sich standig verdndern-
den Anforderungen des Lehrerberufes reagiert werden kann.

4.3 Berufsorientierung

In der Schullaufbahn unserer Schilerschaft werden in verschie-
denen Jahrgdngen facherUbergreifende, berufsvorbereitende
Schwerpunkte gesetzt. Dabei wird eng mit dem schulischen
Umfeld und mit anderen auBerschulischen Einrichtungen zu-
sammengearbeitet.

Erste Schritte im Hinblick auf die Berufsorientierung unterneh-
men die Schulerinnen und Schuler bereits in Jahrgang 7 durch
die Teilnahme an dem Angebot ,,Komm auf Tour", bei dem sie
inre Stérken und Fahigkeiten kennenlernen kénnen. In der Jahr-
gangsstufe 8 fihren wirim Rahmen von ,KAoA" (Kein Abschluss
ohne Anschluss) Betriebsfelderkundungen und das erste Schi-
lerbetriebspraktikum durch. In der Jahrgangsstufe 9 findet im
Fach Deutsch ein umfassendes Bewerbungstraining statt. Au-
Berdem sammeln die Schilerinnen und Schiler w&hrend eines
zweiten Betriebspraktikums weitere Erfahrungen in der Berufs-
welt. Auch in der Jahrgangsstufe 10 sowie in der Sekundarstufe
Il durchzieht die Berufsorientierung die weitere schulische Aus-
bildung. Neben dem regelmdaBigen Besuch der Bundesagentur
fUr Arbeit informieren Vertreter auBerschulischer Einrichtungen
Uber die Situation am Arbeitsmarkt und aktuelle Bewerbungs-
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modalitdten. In diesem Zusammenhang findet fur die Jahr-
gdnge 92 und 10 auch ein Berufsinformationsabend statt, auf
dem die regionalen Berufskollegs und Vertreter lokaler und re-
gionaler Firmen den Schulerinnen und Schuilern sowie inren El-
tern ihre Ausbildungsangebote vorstellen.

In der Jahrgangsstufe 11 (EF) wird ein weiteres Schuilerbetriebs-
praktikum durchgefUhrt, das die beruflichen Moglichkeiten nach
dem Abschluss der Fachhochschulreife oder der Allgemeinen
Hochschulreife aufzeigen soll. Es wird ebenso ein Bewerbungs-
fraining in den Fdchern Deutsch und Englisch durchgefUhrt.
Wdahrend eines alle zwei Jahre organisierten Berufsorientie-
rungstages, kbnnen sich die Schilerinnen und Schuler der Sekun-
darstufe Il bei Vertretern gréBerer regionaler Firmen sowie meh-
rerer Fachhochschulen und UniversitGten Uber Ausbildungs- und
Studienmdéglichkeiten nach dem (Fach-)Abitur informieren.
Auch fUr die Schulerschaft der Sekundarstufe Il gibt es ein regel-
maBiges Beratungsangebot der Bundesagentur fUr Arbeit, das
auf die BedUrfnisse der Oberstufenschuiler zugeschnitten ist.
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DarUber hinaus erhalten die Schilerinnen und Schuiler immer
wieder Gelegenheit, sich in verschiedenen Ausbildungsbetrie-
ben sowie an Hoch- und Fachhochschulen an Tagen der Offe-
nen TUr und bei fachspezifischen Exkursionen zu informieren. Im
Rahmen des Sozialpraktikums kann ein Zertifikat erlangt wer-
den, das als dreimonatiges Praktikum im sozialen Bereich an
UniversitGten und Fachhochschulen eingereicht werden kann.

Schuilerinnen und Schuler systematisch zu beraten, ist ein wich-
tiger Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung. Dabei
sorgt die Schule fUr eine wirksame Zusammenarbeit aller am Be-
rufsorientierungsprozess Beteiligten. Innerschulische Ansprech-
partner und Berater fUr die Berufs- und Studienorientierung sind
die Klassenleitungen, die Studien- und Berufswahlkoordinatorin-
nen, das Beratungsteam und auch die Eltern, die bei der Aus-
wahl der richtigen, weiterfUhrenden Schule helfen oder beim
Finden der passenden Berufsrichtung unterstUtzend tatig wer-
den. Auch die Vermittlung in ein freiwilliges soziales Jahr oder in
verschiedene FérdermaBnahmen gehért zu den Beratungsfel-
dern.

Die Schullaufbahn ist fir uns dann erfolgreich beendet, wenn ne-
ben dem Erreichen des individuell bestmoglichen Schulabschlus-
ses ein flieBender Ubergang in die Berufs- oder Studienwelt ge-
schaffen wurde. FUr einen erfolgreichen Ubergang von der
Schule in den Beruf oder in das Studium legen wir groBen Wert
auf den konftinuierlichen Austausch zwischen Schule, Elternhaus
und Bildungs- und Ausbildungspartnern.
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4.4

Prozess der Berufs- und Studienorientierung

7. Jahrgang

,,Komm auf Tour"

8. Jahrgang

Elternabend, u. a. zum Thema Berufsorientierung und Po-
tentialanalyse

Wirtschaftslehre, u. a. Stérken und Interessen herausfin-
den, Arbeitnehmer- und Praktikumsrechte, Vor- und
Nachbereitung der BFE-Tage und des Praktikums
Potentialanalyse

Berufsfelderkundungstage

Praktikum (2 Wochen)

Praktikumsausstellung

9. Jahrgang

Schulersprechtag

Elfernabend

Wirtschaftslehre, u. a. Vor- und Nachbereitung des Prakfi-
kums, eventuell Grindung und Organisation einer Schu-
lerfirma

Ausbildungsbérse im Medio

Besuch von Messen, Vocatium

Berufsinformationsabend mit Berufskollegs, Kooperations-
partnern und weiteren Firmenvertretern zur Information
der Schulerinnen und Schuler sowie deren Eltern
Vorstellung der Berufsberaterin der Agentur fUr Arbeit in
den Klassen

EinfGhrung in die Recherchemadglichkeiten der Agentur for
Arbeit durch das DigiBiz

Sprechstunden der Berufsberaterin der Agentur fur Arbeit
im BOB (BerufsorientierungsbUro) zweimal monatlich
Sprechstunden der StuBo im BOB zweimal wdchentlich
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Praxistage bei RWE Power AG und beim Martinswerk for
WP-Technik und Chemie-Schulerinnen und Schuiler

Uben von Einstellungstesten und Vorstellungsgespréchen
in den Erg&nzungsstunden

Praktikum (2 Wochen)

Anschlussvereinbarung

10. Jahrgang

Schulersprechtag

Elternsprechtag

Bewerbungstraining durch die Barmer GEK
Ausbildungsbérse im Medio

Physiktag

Besuch von Messen, Vocatium

Berufsinformationsabend mit Berufskollegs, Kooperations-

partnern

und weiteren Firmenvertretern zur Information der Schile-

rinnen

und Schuler sowie deren Eltern
Sprechstunden der Berufsberaterin der Agentur fUr Arbeit

im BOB

zweimal monatlich

Sprechstunden der StuBo im BOB zweimal wdchentlich
Praxistage bei RWE Power AG

Oberstufenworkshop

Elterninformationsabend fur die Sekundarstufe |l
Lupo-Wahlen fUr die zukUnftigen Oberstufenschulerinnen

und Oberstufenschuler

Anschlussvereinbarung
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11. Jahrgang

Sozialpraktikum

Vorstellung des Berufsberaters der Agentur fur Arbeit for
Schulerinnen und Schuler der Sekundarstufe Il in den Klas-
sen der EF

Sprechstunden des Berufsberaters der Agentur fUr Arbeit
im BOB zweimal monatlich

Sprechstunden der StuBos im BOB zweimal wochentlich
Berufsfindungstag (alle 2 Jahre)

Praktikum (2 Wochen)

Tablet-Workshop zur Berufsorientierung durch die Agentur
fUr Arbeit in der Projektwoche

Besuch von Studien- und Berufswahlmessen auf freiwilliger
Basis

12. Jahrgang

Information Uber das duale Studium durch die Fachhoch-
schule der Wirtschaft

Sozialpraktikum

Projektkurs ,,Radio*

Sprechstunden des Berufsberaters der Agentur fUr Arbeit
im BOB zweimal monatlich

Sprechstunden der StuBo im BOB zweimal wdchentlich
Berufsfindungstag (alle 2 Jahre)

Uberblickveranstaltung zu ,,Mdglichkeiten nach dem Abi-
tur” durch den Berufsberater Agentur fUr Arbeit
Informationsveranstaltung ,,Duales Studium" durch den
Berufsberater der Agentur fur Arbeit

Besuch der Ausbildungsbérse im Medio auf freiwilliger Ba-
Sis

Besuch der Universitatstage auf freiwilliger Basis

Besuch von Studien- und Berufswahimessen auf freiwilliger
Basis
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13. Jahrgang

Sprechstunden des Berufsberaters der Agentur fUr Arbeit
im BOB zweimal monatlich

Sprechstunden der StuBo im BOB zweimal wdchentlich
Berufsfindungstag (alle 2 Jahre)
Informationsveranstaltung ,,Wege ins Studium* durch den
Berufsberater der Agentur fur Arbeit

Besuch der Universitatstage auf freiwilliger Basis

Besuch von Studien- und Berufswahimessen auf freiwilliger
Basis

Besuch der Ausbildungsbdrse im Medio auf freiwilliger Ba-
Sis
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4.5 Ubersicht der Berufs- und Studienorientierung

Innerschulische Beratung - Ubergang Schule Beruf

Berufsfelder erkunden Potenziale entdecken
Ubergénge gestalten

Sek. |, Jgst. 7/8

,Komm auf Tour"
KAOA

Praktikum
Orientierung

Potentialanalyse
Schnupperpraktika

BFE-Tage
Girls'Day
Boys'Day

Turbo-Praktikum
(RWE)
Portfolio
Berufswahlpass

Sek. 1, Jgst. 9/10

KAoCA

Berufswahl- und
Bewerbungstraining
Ausbildungsboérse

Portfolioinstrumente:
Berufswahlfahrplan
Berufswahlpass
Berufswahlplakat
Digi-Biz

BOB

Berufsorientierungs-BUro

Zweites Praktikum
Oberstufenvorberei-

tiinAclare

Sek. |l

Zusammenarbeit mit Partnern

Praktikum

Erkundung von
Hochschulen und
Studienwegen

schulinterner

Berufsorientie-
rungstag

Jobborse

Agentur fUr Arbeit — AOK — BEK — Ausbildungsbetriebe — ASH —
Berufskollegs — Universitaten (Kdéln/Aachen) — Fachhochschulen
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5. Sprachenangebot

Neben dem Pflichtfach Englisch werden an unserer Schule als
zweite Fremdsprache Franzosisch und als dritte Fremdsprache
Latein oder Spanisch angeboten. Franzdsisch kann im Rahmen
der Wahlpflichtfdcher bereits ab Jahrgangsstufe 7 als 2. Fremd-
sprache gewdhlt werden. Spanisch und Latein decken ab der
Jahrgangsstufe 9 neben Franzésisch ebenfalls als Wahlfacher
die Voraussetzungen einer zweiten Fremdsprache ab, um die
gymnasiale Oberstufe erfolgreich abschlieBen zu kénnen.

Unsere Schule hat sich als Profungszentrum fUr den Erwerb von
international anerkannten Sprachzertifikaten etabliert. Die
Sprachzertifikate Cambridge English, DELF und DELE bieten vie-
len Jugendlichen bessere Startbedingungen (Bewerbung, Aus-
bildung, Praktikum, Austausch, Studium) fUr ihren weiteren Le-
bensweg in die Berufswelt.

5.1 Das Cambridge English Zertifikat

Die Gesamtschule Bergheim ermdoglicht Schilerinnen und
Schulern in Kooperation mit dem Englischen Institut KéIn den
Erwerb des Cambridge English Zertifikats als  weltweit
anerkannten Nachweis Uber Englischkenntnisse. Das von
zertifizierten Lehrkr&ften unterstUtzte Training auf die mUndlichen
und schriffichen PrGfungen in  den einzelnen vom
Gemeinsamen Europdischen Referenzsrahmen (GER) fUr
Sprachen festgelegten Niveaustufen (A1-C2) dient nicht nur der
Forderung von fremdsprachlichen Kompetenzen, sondern
zugleich als Optimierung im Hinblick auf die Vorbereitung der
Abschlusspriofung oder der Hochschulreife. Zudem bietet das
Cambridge English Zertifikat einen international begunstigten
Zugang zu den besten Berufs- und Bildungschancen und
unterliegt keiner befristeten GuUltigkeit.
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5.1 Das franzosische Fremdsprachendiplom DELF

Der Erwerb des franzdsischen Sprachzertifikats DELF (Dipldme d’
Etudes en Langue Francaise) erfreut sich groBer Beliebtheit an
der Gesamtschule Bergheim. Es wird international anerkannt
und ist fUr Franzdsisch-Lernende gedacht, die ihre Fremdspra-
chenkenntnisse in der Schule und vor einer Jury des franzdsi-
schen Kulturinstituts (Institut Frangais) in KoIn freiwillig unter Be-
weis stellen wollen.

Schulerinnen und Schuler bereiten sich ab der Jahrgangsstufe
8 wdahrend eines Schulhalbjahres auf die Profung vor, die aus
einer mundlichen Prifung und einem schriftlichen Teil besteht.
Der schriftliche Teil umfasst Aufgaben zum Lese- und Horverste-
hen sowie Schreibaufgaben. Dass jedes Jahr viele unserer Fran-
zOsisch-Lernenden das Diplom Uberreicht bekommen, ist ein er-
freulicher Ausdruck ihres Leistungswillens und eine schéne Be-
statigung ihres Leistungsvermogens.

5.3 Das spanische Fremdsprachenzertifikat DELE

Die Gesamtschule Bergheim ist mit vier vom Instituto Cervantes
Bremen zertifizierten Lehrkraften aus dem Kollegium seit 2009
offizielles PrUfzentrum fUr DELE (Diploma de Espanol lengua
extranjera). Jugendliche unserer Schule, aber auch Interes-
sierte anderer Schulen kbnnen dieses weltweit anerkannte Zer-
tifikat bei uns erwerben. Jedes Jahr nehmen Jugendliche aus
der Gesamtschule Bergheim erfolgreich an der Fremdspra-
chenprUfung DELE fteil. Die PrUfungen der Niveaustufen AT,
A2/B1, B2, C1 und C2 bestehen aus muUndlichen, schriftlichen,
Lese- und Horverstehensaufgaben. Das Diplom wird vom spa-
nischen Bildungsministerium ausgestellt und in der Schule Gber-
reicht.


http://www.gesamtschule-bergheim.de/unterricht/faecher/spanisch/dele
http://www.gesamtschule-bergheim.de/unterricht/faecher/spanisch/dele
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6. AktivitGten in den MINT-FGchern

An der Gesamtschule Bergheim sind die MINT-Angebote pro-
xisorientiert und miteinander vernetzt. Seit der Erstzertifizierung
2015 zur ,MINT-Schule NRW*" haben wir unsere fachgebunde-
nen Projekte und auBerschulischen Angebote ausgebaut.
JahrgangsUbergreifende Schulprojekte sind beispielsweise das
wErftprojekt” (Gewdsserguteuntersuchungen) in Kooperation
mit dem Erftverband oder Forschungsprojekte zu alternativen
Energien.

Wert legen wir auf die individu-
elle Lernférderung der Schulerin-
nen und Schiler gemadB ihren
Begabungen und Neigungen.
Dazu z&hlen auch die Anforde-
rungen an einen inklusiven Un-
terricht. Die Facher Informatik,
Naturwissenschaften und Tech-
nik werden an unserer Schule als Wahlpflichtfach angeboten.

Schulerlabore

Mit jahrgangsUbergreifenden
Schulergruppen  besuchen
wir auBerschulische Schuler-
labore  (Forschungszentrum
JUlich, mathematisch-natur-
wissenschaftliche Fakultat
der Universitat zu Kéln). The-
menschwerpunkte der For-
schungsprojekte sind z. B. Astrophysik, Klima, Wasser.
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Arbeitsgemeinschaften mit MINT-Profil
Unsere Arbeitsgemeinschaften sind fach- und jahrgangsuber-
greifend angelegt. Hier gibt es wechselnde Angebote:

Lego Mindstorms
Medienscouts
MINT-Zirkel

Digitale Bildbearbeitung
Fotostory

Schul- und Nutzgarten

Neigungs- und Begabtenforderung

In Kooperation mit der benachbarten Grundschule ,,Schule am
Tierpark" bieten Schulerinnen und Schiler aus dem 7. und 8.
Jahrgang in unseren naturwissenschaftichen Fachréumen
Workshops fUr interessierte junge Naturforscherinnen und Natur-
forscher an. Bereits seit 4 Jahren experimentieren bei uns die
Erst- bis ViertklGsser regelmdaBig donnerstags im MINT-Zirkel.

Naturwissenschaften
Entdecken — Erforschen — ErklGren



SCHULPROGRAMM

Kooperation mit dem Martinswerk

Im 7. Jahrgang bieten wir fur Chemie-interessierte Schilerinnen
und Schuler im ortsansassi-
gen Chemiewerk Labor-Ex-
perimentiertage an. Das Ko-
operationsprojekt mit dem
Martinswerk beinhaltet ver-
schiedene Praxismodule, die
an einzelnen Projekttagen
mit thematischer Anbindung
an Unterrichtsinhalte durch-
gefUhrt werden.

In der praxisbezogenen Berufsorientierung haben ab Klasse 8
technisch-ingenieur-wissen- : ]
schaftliche Berufe mit MINT-Profil
eine hohe Prioritat. Durch Scho-
lerinitiative etabliert hat sich seit §
Jahren in Kooperation mit RWE |
Power das sogenannte ,Turbo- |
Praktikum®. Zur Berufserkundung
gehdért auch der Besuch von
MINT-Schulermessen.

Wettbewerbe

Zum MINT-Programm der Schule gehdért die Teilnahme an bun-
desweiten und internationalen Wettbewerben (,,Kadnguru-
Wettbewerb der Mathematik”, ,Informatik-Biber-Wettbe-
werb", ,,Junior Science Olympiade"”).
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Jugend prasentiert Naturwissenschaften

In Anlehnung an den bundesweiten Wettbewerb ,,Jugend pré-
sentiert" fUhren wir seit einigen Jahren zweimal jahrlich einen
schulinternen Wettbewerb zu naturwissenschaftlichen Frage-
stellungen durch.

MINT-Tag
Der MINT-Experimentiertag findet jahrlich fur die Grundschuiler

aus zwei benachbarten Grundschulen (,Schule am Tierpark”

und ,Gudrun-Pausewang-Grundschule) sowie schulintern for

den 5. Jahrgang statt. Die jungen Forscher werden dabei von
Schulerinnen und SchuUler aus der Sekundarstufe | (MINT-Assis-
tenten) bei inrem Experimentierparcour unterstitzt.




SCHULPROGRAMM 2020

Das MINT-Profil im Kontext schulischer Entwicklungsarbeit
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Ubersicht der schulischen MINT-Aktivitéten

Schulprojekte

Botanik-Birkenprojekt
(Jg.5)
Zooschule
Erft-Projekt (jahrgangs-
Ubergreifend in der
Sek.lund ll)
Bachpatenschaft

Gesundheitsférderung
(Suchtpravention
LiLuLei)

Forschungsprojekte zu al-
ternativen Energien

Photovoltaik
Thermische
Solarkollektoren
Solartankstelle
Elektromobilitat
Alu-Recycling

Teilnahme an
Wettbewerben

Chemie-Olympiade
Kanguru-Wettbewerb
Junior Science Olympi-
ade
Echt Kuh-L
Schuler experimentieren
Chemie - entdecken
Informatik-Wettbewerb
Mathe-Olympiade
DechemaX

Begabungsférderung
Sommer - Akademie
NRW

»Jugend présentiert Na-
furwissenschaften*
(Schulinterner Wettbe-

werb)

Zusammenarbeit mit
auBerschulischen
Bildungstragern

Umweltstation
LUMBRICUS
Mathematisch-naturwis-
senschaftliche
Fakultat Koin
Berufskollegs
Rheinische
Fachhochschule

Forschungsprojekte in
Schulerlaboren

Zdi-Leistungszentren
Rhein-Erft-AKADEMIE
Forschungszentrum
JUlich
Deutsches Zentrum for
Luft und Raumfahrt
Bayer-Schulerlabor Dis-
cover Science
LNU-Frechen
Leistungszentrum fir
Naturwissenschaften und
Umweltfragen

2020

Kooperationen mit
Ausbildungsbetrieben
und
Wirtschaft

Werkstatttage
RWE-Ausbildungszentrum
NiederauBem
»VORWEG GEHEN*
Turbo Praktika
Martinswerk
Chemiepark Knapsack
Kreissparkasse Kdéln
Maximilian-Kolbe-Werk
Rhein-Erft-Akademie
Erft-Verband
(Bachpatenschaft)

Ausbildungszentren
(Bauindustrie)

Ausbildungsbetriebe
in der Region

Zusammenarbeit mit
dem Rhein-Erft-Kreis
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7. Beratung

Beratung und Begleitung von Schulerinnen, Schilern und Eltern
sind fundamentale Aufgaben von Schule und damit ein
Schwerpunkt des schulischen Alltags. Schulberatung geht von
einem systemischen Ansatz aus, sie arbeitet ressourcenorien-
tiert und betrachtet das Individuum in seinem sozialen Umfeld.
Wirksame Beratung ist auf die Vernetzung aller Beteiligten an-
gewiesen; gemdalB dem Grundsatz:

,Wir ziehen alle an einem Strang!*

Als Teil des Schulprogramms bedeutet Beratung UnterstGtzung
bei der Wahrnehmung des Erziehungsauftrags der Schule. Be-
ratung heiBt Begleitung von Schuilerinnen und Schilern und ih-
ren Eltern. Die Beratung dient der bestmdglichen Entwicklung
und hat zum Ziel, fragende Losungswege gemeinsam zu fin-
den. Wir verstehen Beratung in vertrauensvoller Atmosphdre als
ein Angebot des Beratungsteams fur Schilerinnen und Schuler,
Eltern, Erziehungsberechtigte sowie Kolleginnen und Kollegen.
Beratung will Benachteiligungen Uberwinden, bei Lernschwie-
rigkeiten und Verhaltensauffdlligkeiten unterstUtzen, soziale
Kompetenzen, gesellschaftliche Werte und Normen vermitteln.
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Schulberatung dient der Verbesserung der Bildungschancen
durch Orientierungs- und Entscheidungshilfen und hat die Auf-
gabe, die Bildungs- und Ausbildungswege und die dem Einzel-
nen im Bildungssystem angebotenen Moglichkeiten des Ler-
nens transparent und zugdnglich zu machen. Alle Schilerinnen
und Schuler sollen entsprechend ihren Fahigkeiten geférdert
und gefordert werden, sie sollen ihre individuellen M&glichkei-
ten erkennen und ihre Bildungs- und Ausbildungsziele durch op-
timale Nutzung der schulischen und auBerschulischen Ange-
bote erreichen. Tragende Prinzipien fUr Beratungsgesprdche
sind die Freiwilligkeit der Inanspruchnahme, Vertraulichkeit, Un-
abhdngigkeit von Interessen Dritter und die Orientierung an
den Entwicklungschancen der Ratsuchenden.

Die wichtigsten Trager der Beratung in der Gesamtschule sind
die Lehrerinnen und Lehrer, insbesondere die Klassenlehrerin-
nen und Klassen-lehrer und Beratungslehrerinnen und Bera-
tungslehrer der Oberstufe. Deren Tatigkeit zu unterstUtzen und
zu ergdnzen, ist eine zentrale Aufgabe des Beratungsteams.
Das Beratungsteam setzt sich aus den Beratungslehrerinnen
und Beratungslehrern, aus den Sozialp&ddagoginnen sowie aus
der Sozialarbeiterin und dem Sozialarbeiter und der Schulseel-
sorge zusammen. Sie sind Ansprechpartner fir das Kollegium,
passen das Beratungskonzept jeweils an die Erfordernisse an
und kénnen als Experten sowohl von Eltern als auch von Schu-
lerinnen und Schilern herangezogen werden.

DarUber hinaus tagt unter der Leitung unserer Schulsozialarbei-
terinnen und Schulsozialarbeiter das Distriktteam mehrmals im
Schuljahr. Das Distriktteam besteht aus interessierten Kollegin-
nen und Kollegen und externen Fachleuten wie einer Mitarbei-
terin oder eines Mitarbeiters der Regionalen Schulberatung, ei-
ner Vertreterin oder eines Vertreters des ASB und der Schul-Ju-
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gend-Beraterin des Schultragers. In den Sitzungen dieser fach-
kompetenten Runde werden exemplarisch Fallbeispiele aus
der Schulerschaft vorgestellt, die (und ggf. inre Familien) beson-
deren Beratungsbedarf haben.

Das Beratungskonzept der Gesamtschule Bergheim dokumen-
tiert die Organisation, Koordination und inhaltliche Schwer-
punktsetzung der Beratungstatigkeiten. Wir arbeiten mit einem
Uber viele Jahre gewachsenen Beratungsplan, der spezielle
Gruppenangebote fUr die unterschiedlichen Jahrgédnge vor-
sieht. Manches ist in den Unterricht der verschiedenen F&cher
integriert, anderes findet in Projekten und in Kooperation mit er-
fahrenen Institutionen aus dem Schulumfeld statt. Zusammen
mit externen Einrichtungen und spezifischen Beratungsangebo-
ten bildet schulische Beratung ein Netz von Informationsange-
boten, von p&dagogisch-psychologischer Férderung und Vor-
beugung (s. Kooperationspartner).

Die Inhalte der Beratungstatigkeit sind vielfdltig und reichen
von der UnterstUtzung bei der Entwicklung eines angenehmen

Lernklimas bis zur individuellen Bildungsberatung. Sie zeigen
sich an der Gesamtschule Bergheim in folgenden Bereichen:

Individuelle Privention
Beratung Stresssituationen
Berufsberatung

" Umgang mit
sexuellem
Missbrauch

Lern- und
Schullaufbahn
IRETRETIER Streitschlichtung GleichstellLings-

Beratung fragen
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7.1 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit ist ein professionelles Angebot, das seit 2001
eigenstdndig und dauerhaft im Schulalltag der Gesamtschule
Bergheim verankert ist. Mit unserer Arbeit tragen wir dazu bei,
Bildungsprozesse anzuregen und zu unterstUtzen. Wir férdern
die individuelle und soziale Entwicklung von Kindern und Ju-
gendlichen und bringen sozialpddagogische Sichtweisen in die
Gesamtschule Bergheim ein. Die Schulsozialarbeit in der Ge-
samtschule Bergheim orientiert sich an den im Sozialgesetz-
buch SBG VIl definierten Zielen des Kinder- und Jugendhilfege-
setzes (KIHG).

Schulsozialarbeit frdgt demnach dazu bei, junge Menschen in
ihrer individuellen, sozialen, schulischen und beruflichen Ent-
wicklung zu férdern, Bildungsbenachteiligungen zu vermeiden
und abzubauen. Ziele dieser Arbeit sind primdr die Steigerung
der Motivation der Kinder und Jugendlichen sowie die Verbes-
serung der gruppendynamischen Situation in den Klassen — bei-
des soll wesentlich dazu beitragen, dass niemand ohne Ab-
schluss unsere Schule verl@sst.

Ein sozialpddagogisches Angebot von Schulsozialarbeit ist die
Beratung und UnterstUtzung von Schuilerinnen und Schuilern, so-
wie Eltern oder Erziehungsberechtigten bei persénlichen, fami-
liGren oder schulischen Konflikten und Problemen. Die Beratung
kann in Einzelfallhilfe als Einzelberatung, im Elterngesprach oder
in sozialer Gruppenarbeit wie Klassengespréchen stattfinden.
Auch die Inanspruchnahme von auBBerschulischen Angeboten
wird durch uns begleitet. Die Angebote unterliegen der
Schweigepflicht und sind freiwillig.

Weitere Schwerpunkte der Schulsozialarbeit sind die Planung
und Gestaltung von Ganztagsangeboten (Schilercafé), Pro-
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jekte fur Klassen und Kleingruppen (Sozialtraining im 5. Jahr-
gang, Klassentraining im é. und 7. Jahrgang, Kompetenztrai-
ning, Krisenintervention), sozialpddagogische Begleitung bei
Klassenfahrten und die Kooperation mit auBerschulischen Ein-
richtungen.

Die Schulsozialarbeit bietet den Schilerinnen und Schilern un-
terschiedliche Informationsveranstaltungen je nach Bedarf den
Schulerinnen und Schulern oder Eltern an. AuBerdem berdt sie
beim Bildungs- und Teilhabepaket und bietet gegebenenfalls
bei Bedarf auch UnterstUtzung bei der Antragstellung an.

8. Mitwirkung von Schulerschaft und Eltern

FUr die Gestaltung des Schullebens ist die Zusammenarbeit zwi-
schen Eltern, Erziehungsberechtigten und Schule von wesentli-
cher Bedeutung.

Schulerschaft und Eltern wirken in vielen Bereichen der schul-
programmatischen Entwicklungsarbeit konstruktiv mit.

Im Sinne einer aktfiven Teilnahme an institutionellen Gremien
(SchuUlervertretung, Schulkonferenz) beteiligen sich unsere
Schulerinnen und Schuler in besonderer Weise an der Zusam-
menarbeit mit auBerschulischen Parthern und wirken in der
Steuvergruppe ,Schulentwicklung" und in Arbeitskreisen (z. B.
AK-Inklusion, Mensaausschuss) konstruktiv mit. Die Schulerver-
tretung steht in einem regelmaBigen Austausch mit der Schul-
leitung.

Die Eltern sind die wichtigsten Erzieher unserer Schilerinnen und
Schuler, mit denen die Schule eine konstruktive, auf das Wonhl
der Kinder gerichtete Erziehungspartnerschaft anstrebt. Wir le-
gen groBen Wert auf verantwortungsvolle Zusammenarbeit mit
den Eltern und Erziehungsberechtigten.
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Alle SchulaktivitGten werden von der Schulpflegschaft mitge-
tfragen und unterstUtzt. Den Eltern obliegt die Gestaltung und
DurchfUhrung der Pflegschaftsabende in den Klassen ihrer Kin-
der. Neben der Schulpfleg-schaft nehmen Eltern an den Sitzun-
gen der Fachkonferenzen teil. In regelmdaBigen Sitzungen mit
den Abteilungsleitungen und der Schulleitung werden die El-
ternanliegen der einzelnen Jahrgangsstufen vortragen. Durch
diesen Informationsaustausch ist ein reger Kontakt zwischen El-
ternhaus und Schule gegeben. Die Eltern unterstUtzen die Un-
terrichtsentwicklung durch inre Mitarbeit in den einzelnen Fach-
schaften und sind in der Schulkonferenz vertreten.

Die Elternschaft unterstUtzt darUber hinaus in vielfaltiger Weise
das Schulgemeindeleben bei Schulfesten, Schulprojekten,
Sportfesten, Konzerten sowie durch attraktive Angebote fur Ar-
beitsgemeinschaften. Viele Eltern engagieren sich bei der Be-
rufsorientierung und stellen in der gymnasialen Oberstufe Be-
rufsbilder vor. Sie bereichern mit inrer Lebenserfahrung und be-
ruflichen Kompetenz die inhaltliche Entwicklung der Schule und
beeinflussen durch offene Kommunikation das Klima der
Schule positiv.
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8.1 Zusammenarbeit in der Schulgemeinde
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Beratung

Schulsozialar- Lehrerrat

Lehrerkonferenz

Partizipation Schulleitung
Stellvertretende Schulleitung
Didaktische Leitung Abteilungsleitungen |, I, I
Schilervertretung ”l Schulpflegs-
Sekretariat Verwaltung Hausmeister
Schulkonferenz Fachkonferenzen

Tatigkeitsfelder

Unterrichtsentwicklung
und Qualitatssicherung
Steuergruppe
»Schulentwicklung*
Mensaausschuss
Arbeitskreis ,,Inklusion*
Pddagogische
Jahrgangskonferenzen

Fachteamsitzungen

Schulprojekte

Gesundheitsforderung
KUnstlerisch-musischer Bereich
Kulturwoche
Berufsorientierung
Projektwoche
Wettbewerbe
Schuileraustausch

Schulsanitatsdienst/Streitschlich-

Mitwirkung Schulorganisation

Lehrmittel- und
Medienverwaltung
Bibliotheksverwaltung
Homepage
Gleichstellungsfragen
Beauftragte fur Sicherheit
Vertretungsunterricht

Ausbildungskoordination




SCHULPROGRAMM 2020
9. Kooperationspartner
Beratung Fachberatungsstellen Schulpsychologischer Dienst Kinder- und

(regionale Schulberatung)

jugendpsychologische Praxen

Erziehungsberatungsstellen

Jugendhilfe

Jugenddmter

Zartbitter Koln e.V.

Schul- und Jugendberatung

Sozialpddagogische
Familienzentren

Institutionen zur Lernhilfe

Arbeiterwohlfahrt Regionalverband
Rhein-Erft

Caritas

Netzwerk Gewaltprévention Lions Club Talentbrocke GmbH & Co.KG
der Stadt Bergheim an Schulen

Kultur Kultur und Schule Musikschule Deutsche Stiftung Denkmalschutz
Medienwerkstatt WDR (Radio und| La Musica von Bohlen-und Halbach Stiftung
Fernsehen) Geschichtszeit WDR Junge Theater Gemeinde KdIn

Gesundheit Gesundheitsamt Bergheim ,GUT DRAUF* Fachberater Prévention
Netzwerk und Verbraucherberatung
Sport Sportport GmbH, aktiVital GmbH Sportvereine vor Ort BKK Mobil Qil / Tri-Aktiv-Programm

Bildungsinstitutionen

JuLab
(Schulerlabor Forschungszentrum JU-
lich)

DLR School Lab
(Schulerlabor Deutsches Zentrum fUr
Luft und Raumfahrt)

Bay-Lab (Schulerlabor)
Bayer-Discover Science
Looschule

Verein fUr politische Bildung und In-
formation Bonn e.V.

Misereor

Fairfrade-Deutschland

Foodwatch e.V.

NS-Dokumentationszentrum/
EL-DE-Haus Stadt Kéin

rent-a-jew

Der Bundesbeauftragte fur die Stasi-
Unterlagen (BStU)

Projekt Juniorwahl/Kumulus e.v.
Jugend debattiert/GemeinnUtzige
Hertie Stiftung

Friedrich-Naumann-Stiftung

Konrad Adenauer Stifung

Friedrich Ebert Stifung
Bundesverand Information und Be-
ratung fur NS Verfolgte K&In Besuch
des Landtages NEW und des Bun-
destages

Berufskollegs

Fachhochschulen
(Rheinische Fachhochschule)

Universitédten (Kéin/Aachen)

Begabtenfdérderung Zusammenarbeit mit Junior-Akademie NRW
(Kreisebene) Grundschulen (Férderung begabter Schuler)
Sommerakademie der KSK
Berufsorientierung AOK / BEK BIZ / Agentur fUr Arbeit Erftverband Bergheim

Ausbildungsbetriebe

RWE Ausbildungszentrum
NiederauBem ao Deutschland

Chemiepark Knappsack in  HUrth
Knapsack / Rhein-Erft-Akademie

Ausbildungszentren
(Bauindustrie)

Erftverband

Martinswerk

Kreissparkasse Koln
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10. Fortbildungsplanung

Aus den Ergebnissen aus der Qualitadtsanalyse 2018 und dem
Anliegen aus dem Didaktischen Ausschuss ergeben sich Fortbil-
dungsthemen zur Haltung des Kollegiums und der Umgang mit
dem bestehenden Regelwerk durch alle am Schulleben Betei-
ligten. Der Wunsch nach mehr Padagogischer Geschlossenheit
- der Konsensfindung beim Regelwerk und dessen Umsetzung
—steht im Schuljahr 2018/ 2019 im Fokus.

Regeln zum sozialen Umgang miteinander, zur Schulorganiso-
tion, Klassenregeln, aber auch Sondervereinbarungen mit ein-
zelnen Schulern sind ebenso Bestandteile eines Regelwerks wie
die notwendigen Reaktionen und Sanktfionen in Situationen, in
denen sich die Beteiligten nicht an die vereinbarten Regeln
halten. Soweit die Theorie. In der Praxis zeigt sich: Erst wenn die
getroffenen Vereinbarungen von allen getragen und im Alltag
umgesetzt werden, verdienen sie den Namen Regelwerk. Dann
sind sie ein wichtiger Beitrag zur Gewaltprdavention, zur Entlas-
tung der Lehrer (auch im Sinne der Burn-out-Prophylaxe) und -
durch die Stérkung der Kooperation im Kollegium - ein starker
Baustein zur Schulentwicklung.

DarUber hinaus haben wir bereits seit 2014 eine Schulentwick-
lungsmoderation zur Entwicklung einer inklusiven Schule in un-
ser Fortbildungskonzept integriert. Ergebnisse der Fortbildung
waren u. a. Verdnderungen in den Strukturen des Stundenplans
und in der Kommunikation zwischen Schulleitung und Kolle-
gium.

Schwerpunkte der Fortbildung bleiben weiterhin im Rahmen
der Inklusion der ,,Umgang mit Schilerinnen und Schilern in he-
terogenen Gruppen mit dem Ziel, die Handlungskompeten-
zen der Kolleginnen und Kollegen insbesondere in Konfliktsitua-
tionen mit Schulerinnen und Schilern mit sonderpddagogi-
schen Forderschwerpunkt zu erweitern und zu starken.
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Zu Beginn des Schuljahres wurden in den lefzten sechs Jahren
Fortbildungen zur Teambildung in den unteren Jahrgdngen
wdahrend der Présenztage durchgefUhrt (Regelschullehrer/For-
derschullehrer).

Teamteaching und Inklusion als Haltung des gesamten Kollegi-
ums stehen in diesem Schuljahr ebenfalls im Mittelpunkt der
ndchsten Pddagogischen Ganztages. Der Ausbau von Kom-
petenzen von Lehrerinnen und Lehrern, nicht nur fur Schuilerin-
nen und Schuler mit Férderbedarf, und dazugehdrige MaBnah-
men zum Classroom-Management stehen auf der Agenda.
Kinder und Jugendliche in ihrer Vielfalt férdern - sprich den Un-
terricht fokussiert auf individuelle Férderung weiterentwickeln —
ist ein langfristiges Prozess, der in der Fortbildungsplanung der
Gesamtschule Bergheim berUcksichtigt wird.

Durch das Fortbildungsprogramm ,,Vielfalt fordern* werden
Lehrkrafte dabei unterstUtzt, sich besser auf unterschiedliche
Ausgangslagen, Potentiale und Interessen ihrer Schilerinnen
und Schuler einzustellen. Lehrerinnen und Lehrer machen sich
dabei gemeinsam auf dem Weg, um in Teams zu arbeiten, Un-
terricht gemeinsam zu planen, Entwicklungsbedarfe zu identifi-
zieren und ihren Unterricht weiterzuentwickeln. Den Ausgangs-
punkt dafUr bildet die Vielfalt der Schilerschaft. Ziel ist ein Un-
terricht, der die Fdhigkeiten und Interessen aller Schilerinnen
und Schuler aufnimmt und férdert.

Durch die Corona-Pandemie sind wir in diesem Schuljahr ge-
zwungen worden, unsere Schulerinnen und Schuler auf Distanz
zu unterrichten. Dadurch entsteht in diesem Schuljahr ein er-
heblicher Fortbildungsbedarf des digitalen Lehrens und Lernen,
sowohl bei Lehrerinnen und Lehrer als auch fur Schilerinnen
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und Schuler. Die Entwicklung und Vereinbarung auf ein Kon-
zept zum Lernen auf Distanz bildet in diesem Schuljahr einen
wesentlichen Schwerpunkt in unserer Fortbildungsplanung.

Es gibt auch weiterhin die Moglichkeit, IGngerfristige Fortbildun-
gen und Weiterqualifizierungen (Zertifikatskurse) wie z. B. fUr die
Bereiche Beratung, Diagnostik, Suchtprdvention, spezialisierte
Forderung von Jungen und Madchen zu besuchen.

Ein weiterer Schwerpunkt in der Beratung liegt in der Entwick-
lung eines Anti-Mobbingkonzeptes fUr die Gesamtschule Berg-
heim.

ElternwUnschen nach Fortbildungen zu erzieherischen Proble-
men und Fragestellungen wird im Rahmen der Schulsozialarbeit
Rechnung gefragen und durch die Schulleitung organisato-
risch und inhaltlich unterstotzt.
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11.  Schulprogrammatische Entwicklungsvorhaben

Die schulprogrammatischen Entwicklungsvorhaben stehen im
Mittelpunkt unserer schulischen Arbeit und stellen den aktuellen
Entwicklungsstand und die Entwicklungsziele der Schule dar. Sie
dienen der Qualitatsverbesserung und Qualitatssicherung von
Unterrichtsstrukturen und Unterrichtsklima.

Die Weiterentwicklung zeitgemdaBer Formen des Lehrens und
Lernens ist das zentrale Ziel der Arbeit in den einzelnen Fach-
schaften, der Arbeitskreise ,,Inklusion' und , Lernzeiten” und ins-
besondere der ,,Steuergruppe Schulentwicklung®, die u. a. die
Ergebnisse schulinterner Fortbildung und Evaluation aufgreift
und Prozesse zur Verbesserung von Unterrichtsqualitét und
Kommunikation initiiert.

wSteuergruppe Schulentwicklung*

Die Steuergruppe besteht aus ? Mitgliedern (4 gewdahlte Vertre-
terinnen aus der Lehrerschaft, 2 Vertretern aus der Schulleitung,
1 Elfernvertreterin und 2 Schuilervertreterinnen).

Die Vertreterinnen aus der Lehrerschaft werden fur die Dauer
von zwei Jahren durch die Lehrerkonferenz gewdahlt. Beratend
kdnnen weitere Mitglieder des Kollegiums sowie auf Einladung
Vertreterinnen/ Vertreter aus der Elternschaft und Schilerschaft
als Gaste an den Sitzungen teilnehmen.

Die Steuergruppe ist verantwortlich fUr die Steuerung der Schul-
programmarbeit.

Sie organisiert auf der Basis von Impulsen aus der Schulgemein-
schaft oder auf der Basis der Vorgaben der Schulleitung, Schul-
aufsicht bzw. Schulministerium die Kl&rung von Zielen und Ent-
wicklungsmaBnahmen der Schulprogrammarbeit, die dann
von der Schulkonferenz als Entwicklungsschwerpunkte legiti-
miert werden.
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Auf dieser Grundlage entwickelt die Steuergruppe eine (Jah-
res-)Planung fUr die Konzeption, Umsetzung und Auswertung
der EntwicklungsmaBnahmen in Abstimmung mit den schuli-
schen Gremien und steuert diesen Prozess.

Dabei sorgt sie fur Zielklarheit, Aufgaben- und Zust@ndigkeits-
klarheit, Ablaufklarheit und Ressourcenklarheit.

Auf der Schulkonferenz berichtet sie dazu am Beginn und am
Ende des Schuljahres.

Die Sichtweisen und RUckmeldungen der Eltern und Schilerin-
nen und Schiler werden bei der Zielkldrung und der Evaluation
von EntwicklungsmaBnahmen eingeholt und berbcksichtigt.
Erfordert eine EntwicklungsmaBnahme systemische Fortbil-
dungsmaBnahmen, so koordiniert die Steuergruppe gemein-
sam mit der Schulleitung und der Didaktischen Leiterin die Fort-
bildungsplanung.

Zusatzlich zu den regelmd@Big tagenden Fachkonferenzen kdn-
nen Fachlehrerinnen und Fachlehrer sich zu Fachteams zusam-
menschlieBen und jahrgangsbezogene Standards zu den in
den Fachkonferenzen festgelegten Unterrichtsinhalten und
Methoden formulieren. FachUbergreifende

Kompetenzorientierung und inhaltliche Verzahnung der einzel-
nen Fachbereiche kbnnen durch den damit verbesserten Ver-
stdndigungsprozess gewdhrleistet werden.

Die Fachkonferenzen - mit Eltern- und Schilervertretern - Uber-
arbeiten jahrlich die schulinternen Curricula mit den dort aus-
gewiesenen Unterrichtsinhalten und facherverbindenden Pro-
jekten. Dazu gehdért auch die Implementierung von Methoden
und Medieneinsatz in allen F&chern.

In den regelmdBig stattfindenden pddagogischen Jahrgangs-
konferenzen werden weitere Vereinbarungen zur pddagogi-
schen Ausrichtung und Unterrichtsgestaltung in den einzelnen
Jahrgé@ngen getroffen.
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11.2  Ubersicht — Schulprogrammatische Entwicklungsvorhaben
Themen Entwicklungsstand Entwicklungsziele Entwicklungsschritte

Individuelle F&Fo-Konzept = Forderung und Entwicklung der Erweiterung der LRS-

Forderung LRS-Foérderung Schreib- und Sprachkompetenz aller Forderangebote bis Jahrgangsstufe
in den Jahrgangsstufen 5 bis 8 Schulerinnen und Schuler 10
Mathematik-Férderung = Foérderung der Schilerinnen und Ausweitung der Mathematik-Férder-
in den Jahrgangsstufen 5 und 6 Schuler im Fach Mathematik Angebote
Englisch-Forderkurse = Kompetenzorientierung in allen EinfGhrung Portfolio ab Klasse 5
in den Jahrgangsstufen 5 und 6 Fachern Modifikationen des Konzeptes
Mathematik-Forderangebote im AG innerhalb der einzelnen Jahrgdnge
Lernzeiten in den Jahrgdngen 5-8 = UnterstUtzung eigenverantwortlichen

Lernens

Inklusion GL-Konzept (Gemeinsames Lernen) = Entwickeln eines Leitbildes zur Uberarbeitung und Aktualisierung
Die Schule arbeitet an Aspekten eines schulischen Inklusion des GL-Konzepts
schulinternen Curriculums zur = FortfUhrende Konzeptentwicklung Anpassung des
Umsetzung des inklusiven = Konzept zur Lernférderung der Methodencurriculums unter
Kerngedankens des Gemeinsamen inklusiven Schulerinnen und Schuler in BerUcksichtigung verschiedener
Lernens allen Fé&chern Lernausgangslagen
Integrativer Unterricht = Erhdhung aktiver Lernzeit durch Konzept zur Leistungsbewertung
in den Jahrgangsstufen 5 bis Q2 Individualisierung und Differenzierung Elternarbeit
Férderplankonferenzen (zieldifferente/zielgleiche Forderung) Anschaffung Materialsammlung fir
Flexible Begleitung durch inklusiven Unterricht
Sonderpddagogen und Schaffung von
Sonderpddagoginnen im »Lernrckzugsrdumen®,
Fachunterricht »Lernoasen Erstellung
Hospitation und Beratung von individualisierter und differenzierter
Klassenlehrkraften/Fachlehrkraften/ »Lernpldne”
Férderschullehrkraften Regelmd&Bige GL-Konferenzsitzungen
Fortbildung ,,Jeambildung“/, Vielfalt (Gemeinsames Lernen)
férdern”

Mdadchen- Umsetzung in Projektwochen (z.B. = Forderung von Starken (fachlich und Mé&dchenférderung im MINT-Bereich

und Jungen- Sexualerziehung, Suchtprdvention), im sozial) in persdnlichen Einrichtung eines Médechencafe’s

forderung Rahmen des Sozialtrainings Interessensschwerpunkten Jungenfoérderung mit
Themenbezogene Umsetzung im auBerschulischen Partnern im
Klassenverband und Fachunterricht Rahmen der Schulsozialarbeit
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Themen Entwicklungsstand Entwicklungsziele Entwicklungsschritte
und durch fortgebildetes
Lehrpersonal
Neigungs-und| = Teilnahme Sommer-Akademie NRW Differenzierung im Unterricht (z. B. Jahrgangstbergreifende
Begabten- Findet statt im Rahmen von: Unterricht, niveaudifferenzierte Projektangebote
forderung Wettbewerbsteilnahme (z. B. Chemie- Leistungsorientierung und (Wettbewerbsteilnahme)
und Mathematikolympiaden) sowie LeistungsUberprifungen) Angebote zu Ferien-Forderkursen in
auBerschulische Angebote (z. B. Foérderung der Leistungsorientierung auBerschulischen Institutionen
Fremdsprachendiplome, durch Erweiterung der Individuelle Profiloildung im Rahmen
Begabtenfdrderung ,Forderangebote" der Arbeitsgemeinschaften
EinfOhrung von , Talenttagen” Talente-AG / Schilerberichte
Medien- Medienkonzept (konzeptionelle Festlegung von Standards und zur Entwicklung von Lern- und
konzept Weiterentwicklung in der Basiskompetenzen in allen Medienkompetenz in Klassen und
Medienkonferenz) Jahrgangen (Themenfelder: ,,Lernen Fachern)
Erweiterte Ausstattung der Medien mit Medien" und ,Leben mit Medien") Ausstattungsbedarf ermitteln
und verbesserte Mediennutzung in auf der Grundlage des bestehenden (Software, technische Gerate,
Bibliothek, KlassenrGumen, Medienkonzepts Internetanbindung)
Fachrdumen und Lehrerziimmern Individuelle Fortbildungen nach
Ausweisung von Lehrinhalten mit Aufstellung eines Absprache innerhalb der
Medien in den Lehrpldnen Medienentwicklungsplans als Fachschaften (Integration von
Ausbildung von Medienscouts pdadagogisches Konzept fUr den Medien in Fachunterricht)
Bildungskooperation mit der Einsatz digitaler Medien in der Schule Medienportfolio
Stadtbibliothek Bergheim Aufbau einer schuleigenen
Lernplattform (z. B. Lo-net 2)
Methoden- Beschluss Uber ein feststehendes Verbindliche Verankerung von Uberarbeitung des
konzept Methodencurriculum fur die Methoden in allen Fachern. Methodencurriculums in allen

Jahrgangsstufen 5 bis10. In allen
Klassen werden

Methodentage durchgefGhrt.
Uberarbeitung des
Methodencurriculums fUr den 5.
Jahrgang

Ausweisung differenzierter
Kompetenzorientierung

Jahrgangsstufen und Festlegung
von Methodenkompetenzen in
allen Fachern
(Fachkonferenzen/Fachteams)

Forderung der
MINT-Facher

MINT-Fachsitzung seit dem Schuljahr
2014/15

Evaluation der innerschulischen und
auBerschulischen Angebote

Stérkung der MINT-Facher
(Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik)

Ausarbeitung eines MINT-
Curriculums

Festlegung facherverbindender
Inhalte nach Abstimmung
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» Wahlangebote fir Schilerinnen und Ausweitung inner- und zwischen den Fachschaften (MINT-
Schuler in den Arbeitsgemeinschaften auBerschulischer Lernangebote. Fachsitzung)
Jahrgangsstufen 7 bis 10 = Verankerung von Projekten und
» Teilnahme an Wettbewerben in allen Starkung in der MINT-Berufsorientierung Teilnahme an Wettbewerben
MINT-Fachern = Einrichtung von Thementagen
Férderung der Zusammenarbeit im nach Vorschlag der Fachschaften
schulischen Umfeld (Kooperationen = Jahresplanung in Form eines MINT-
mit Nachbarschulen) Kalenders
=  Mitwirkung von Eltern
= |ndividuelle Férderung im Rahmen
der Arbeitsgemeinschaften
Evaluation = Aktuelle Evaluationsprozesse auf der Entwicklung und Etablierung von Evaluationsschwerpunkte:
Grundlage der Zielvereinbarungen der Evaluationsinstrumenten zur Ermittlung | =  Unterrichtsentwicklung und
Qualitatsanalyse mit quantitativen und von: Unterrichtsstrukfur (z.B. Umsetzung
qualitativen Vorgaben - Unterrichtsqualitat kooperativer Lernformen)
= | Belastungsanalyse” (schulinterne - Professionalitét von Lehrkraften = Konzeption Trainingsraum wird
Fortbildung fur das gesamte Kollegium ersetzt durch den Einsatz des
im Mai 2014) - Schul- und Klassenklima »Feuerwehrplans”
= Evaluation des ,,Feuerwehrplans* als - Lehrer- und Schilergesundheit =  Gesundheitsforderung in der
Instrument zur Stérkung der Qualitatssicherung und -entwicklung Schule (Zufriedenheit von Lehrern,
Pddagogischen Geschlossenheit Schulern, Eltern,
= Evaluation der vorhandenen Kooperationspartnern)
Angebote zur Férderung und = |nklusion: Weitere Auswertung der
Differenzierung in allen FGchern zur Fortbildung ,,Jeambildung" vom
Ermittlung des Bedarfs an individueller August 2014
Férderung = Mitwirkung von Schilern und Eltern
= Eingangstests DRT/Mathematik zu in Form von Fragebdgen
Beginn und am Ende der fachsperzifisch aufbereitet
Jahrgangsstufe 5 EinfUhrung eines individuellen
= Evaluation der schulischen Aktivitaten Schulerportfolios
in den MINT-FGchern
Feedbackkult| = Im Rahmen von schulinternen Schaffung eines schulischen = Hospitationen und regelmdaBiger
ur Fortbildungsveranstaltungen (1x Feedbacksystems zur Optimierung der Austausch von Kolleginnen und
j@hrlich) Kommunikationsstrukturen zwischen Kollegen
= Unterrichtshospitation (EMU) Schulerschaft, Elfern und Lehrkraften = SchUlerfeedback zum Unterricht, z.
= Klassenrat = Probephasen mit Edkimo B. Klassenbarometer (zur
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= Feedback-Verfahren Edkimo Verbesserung der
(Unterricht, Fortbildung, Lehrerrat) Lernatmosphdre)
z. B. Schulbarometer (zur Ermittlung
der Schulentwicklungsbereiche
und Qualitatsziele aus Sicht aller
am Schulleben Beteiligten)
Gesunde = Etablierung der Profilséiule Férderung der schulischen Ressourcen Evaluation innerhalb der
Schule »Gesundheitsférderung* zur Gesundheitsforderung aller Schulgemeinde zu
= Suchtprdvention Mitglieder der Schulgemeinde gesundheitsférdernden
= Fitnessorientierter Sportunterricht Umfassende Forderung der MaBnahmen
= Verkehrserziehung Gesundheitskompetenzen der RegelmdaBige Qualifizierung der
= Gestaltung des Schulgeldndes (Spiel- Schulerinnen und Schuler Ersthelfer
und Erholungsbereiche, Schulgarten Entwickeln eines Leitbildes zur Schdler- und Elterninformationen
etc.) ,Gesunden Lebenswelt Schule” ZU: ,Internet und Handy",
= Verbesserung der Arbeitsbedingungen Optimierung von Kommunikation und »Internet-Sucht*
fUr das Lehrpersonal (VergréBerung Kooperation TheaterstGcke zum Thema
Anbau Lehrerzimmer mit Etablierung von Evaluationsverfahren Cybermobbing
Raumabtrennung, und Forderung gesundheitsbezogener
entsprechender Beleuchtung, Gemeinschaftsakfionen und
KGchenverlegung, gréBerer innovativer Projekte und
Gesunde Besprechungsraum fur Oberstufe) MaBnahmen
Schule = Verbesserte Kommunikation zwischen Einrichtung eines
Schulleitung und Kollegium Lehrerruheraumes
(wdchentlicher Info-Brief zur Erstellung eines ,,Mobbing-
Schulorganisation der Woche) Konzeptes"
= Verbesserung der materiellen Ausbildung von
Ausstattung (Medien/Bibliothek mit Oberstufenschulerinnen und
Internetarbeitsplatzen, Oberstufenschulern
Informatikrdume, (SportUbungsleiterinnen und
Naturwissenschaftsrdume, Sporthallen, SportUbungsleiter)
Oberstufenraum, Mensa)
= Stressregulation als
Fortbildungsangebot fir einzelne
Lehrkrafte
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Corporate Pddagogische Angebote ab = Forderung der Gemeinschaftsbildung Foérderung der Partizipation von

Identity

Jahrgangsstufe 5:

Starkung der Klassengemeinschaft
durch Sozialtraining
JahrgangsUbergreifende Projekte:
Sozialpraktikum und Zirkusprojekt
(Jahrgangsstufe 6 mit EF und Q1)
Projekte (kUnstlerisch-musischer
Bereich, Gesundheitsférderung)
Schulkultur- und Festtage
Sportevents

und integrativer Kompetenzen
Forderung der Identifikation mit der
Schule durch ein pddagogisches,
organisatorisches und gestalterisches
Gesamtkonzept

Schulerinnen und Schilern sowie
Eltern bei schulischen Entwicklungs-
und Gestaltungsprozessen
Stérkung des sozialen
Engagements im Schulumfeld
Umfassende Darstellung und
Transparenz der AktivitGten auf der
Schulhomepage
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